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วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการที่จดัตัง้ขึน้เพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิหนา้ที่ก ากับ 
ดูแลเก่ียวกับ ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและหลัก 
จรรยาบรรณต่างๆ รวมทัง้การจดัท ารายงานทางการเงิน เพื่อเสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการด าเนินการเป็นกลไก ส าคญัให้
บรษิัทมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และสรา้งความมั่นใจแก่ทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้การ
ก ากบัดแูลและสอบทานระบบการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท 

 

องคป์ระกอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน กรรมการแต่
ละท่านตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

2. คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน 
ใหด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านที่มีความรูค้วามเข้าใจ หรือ มีประสบการณ์ดา้นการบัญชีหรือ 
การเงิน และมีความรูต้่อเนื่องเก่ียวกบัเหตทุี่มีต่อการเปล่ียนแปลงของรายงานทางการเงิน 

 

คุณสมบัติ 

 1. มีคุณสมบตัิตามที่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้งโดยเฉพาะกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ ตลาดหลกัทรพัย ์
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 2.  ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 
หรือนิติบคุคลของบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

 3. เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัท แต่ตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทในเครือบริษัท
รว่มบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

 4. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัหรือนิติบคุคล ที่อาจมีความขดัแยง้ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

 5. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือ บคุคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอในเป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

 



 
 

 กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (SISB BOD Approved on 13 August 2026) 3 
 
 

 6. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่ อาจมี
ความขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย เป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

 7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความ 
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังาน สอบ
บญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้สงักัดอยู่ เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

 8. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือ ที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจ
มีความขดัแยง้ ทัง้นีใ้นกรณีที่ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้ รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

 9. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

 10. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

 11. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 

 12. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

 13. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

14. สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วาระในการด ารงต าแหน่ง 

1. วาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบเป็นดงันี ้

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 3 ปี หรือเท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 
- กรรมการตรวจสอบ 3 ปี หรือเท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 

ทัง้นีเ้มื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดงักล่าวประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
ตรวจสอบ ท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีก 
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 2. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ขาดคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการตรวจสอบ 

• คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
 

3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัทการลาออกมีผลนับ แต่วันที่
ใบลาออกไปถึงบรษิัท 

 

4. เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตใุดที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ ไดจ้นครบ
วาระ มีผลใหจ้ านวนสมาชิกนอ้ยกว่าจ านวนที่ก าหนดคือ 3 คน คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ ควรแต่งตัง้
กรรมการตรวจสอบรายใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัที่จ  านวนสมาชิก ไม่ครบถว้น เพื่อให้
เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และใหก้รรมการตรวจสอบ มีจ านวนครบตามที่กรรมการ
บริษัท ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบ แทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่  
ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที ่

1. สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ หน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนดของ ตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

4. สอบทานให ้บรษิัทฯ มีระบบการบรหิารความเส่ียงที่เหมาะสม และมีการปฏิบตัิตามนโยบายการบรหิารความ
เส่ียงที่คณะกรรมการบรษิัทอนมุตั ิรวมทัง้พิจารณากลั่นกรองกรอบและนโยบายการบรหิารความเส่ียง ติดตามความเส่ียงที่
ส  าคญั และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทตามความเหมาะสม 
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5. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม ประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้ 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตาม กฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็น ประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 

7. พิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการที่มีนัยส าคัญ  (Material Transactions: MT) ในกรณีที่กฎหมาย 
หลักเกณฑข์องหน่วยงานก ากับดูแล หรือคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยพิจารณาความสมเหตุสมผล ผลกระทบต่อ
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน สิทธิของผูถื้อหุน้ และประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

8. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ ซึ่งรายงาน ดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(ก)   ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 

(ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ 

(ค)  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ข้อก าหนด ของ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
(charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่า
จ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

10. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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การประชุม 

1. คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัใหม้ีหรือเรียกประชมุตามที่เห็นสมควรอย่างนอ้ยไตรมาสละหน่ึงครัง้ 

2. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมในการประชุมแต่ละครัง้อย่างนอ้ยกึ่งหนึ่ง 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 3. มติที่ประชมุจะกระท าโดยไดร้บัเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชมุครบองคป์ระชมุ 

 4. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้ที่เก่ียวขอ้ง อันไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน ของ
บรษิัทฯ และ/หรือ บรษิัทในกลุ่ม ใหเ้ขา้รว่มประชมุได ้

 

การรายงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบในการรายงานกิจกรรมต่อคณะกรรมการบริษัทหรือหนา้ที่ อื่นใดที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ มีความส าคญัต่อ คณะกรรมการบรษิัท ผู้
ถือหุน้และผูล้งทนุทั่วไป เนื่องจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และท าใหค้ณะกรรมการบรษิัทมั่นใจไดว้า่ฝ่ายจดัการไดม้ีการบรหิาร อย่างระมดัระวงั และค านึงถึงผลประโยชน์
ของผูถื้อหุน้ทกุรายเท่าเทียมกนั 

 1. การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

  1.1 รายงานกิจกรรมต่างๆ ที่ท  าเป็นประจ าเพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการ ตรวจสอบ
ในเรื่องต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 

• สรุปรายงานกิจกรรมที่ท  าระหว่างปี 

• รายงานเก่ียวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน ตรวจสอบภายในและกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

• รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 
1.2 รายงานส่ิงที่ตรวจพบทนัที เพื่อคณะกรรมการบรษิัทจะไดแ้นวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา 

• รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• ขอ้สงสยัหรือขอ้สนันิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่อง ส าคญั
ในระบบการควบคมุภายใน 

• ขอ้สงสยัว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด ของ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
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• รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 
 

2. การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

 หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงส่ิงที่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่อฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงาน และไดม้ีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแลว้ว่าตอ้งด าเนิน การ
ปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อครบเวลาที่ก าหนดไวร้่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อ การด าเนินการแกไ้ข
ดงักล่าวโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควรกรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึ่งหรือคณะกรรมการตรวจ สอบ อาจรายงานส่ิงที่พบ
ดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือตลาด หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 3. การรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

 รายงานกิจกรรมที่ท  าระหว่างปีตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท 

 

ทีป่รึกษา 

 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมดว้ยค่าใชจ้่ายของ 
บรษิัทโดยไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

 
 

 


