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นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 

บรษัิท เอสไอเอสบี จาํกดั (มหาชน) บรษัิทย่อย และโรงเรียนภายใตก้ารบริหารโดยเอสไอเอสบี (“บรษัิทฯ”) 

บริษัทฯ ให้ความสาํคัญกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยยึดหลักการว่า บุคคลท่ีมีส่วน

เก่ียวขอ้งหรือมีสว่นไดเ้สียใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ในธุรกรรมต่าง ๆ ของบรษัิท หรือบรษัิทย่อย จะตอ้ง

ไม่มีสว่นรว่มในการพิจารณาอนมุติัธุรกรรมนัน้  

ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารตดัสินใจดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบรษัิทและบริษัทย่อยเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสุด

ของบริษัทและผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จึงเห็นควรกาํหนดนโยบายนีขึ้น้เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

หลีกเลี่ยงการกระทาํท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และกาํหนดใหบุ้คคลดงักลา่วแจง้ใหบ้ริษัท

ฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดังกล่าว และตอ้งไม่มีส่วนในการตัดสินใจ 

รวมถึงไม่มีอาํนาจในการอนมุติัธุรกรรมนัน้ ๆ โดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้

(1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน พงึละเวน้การประกอบกิจการที่มีลกัษณะเดียวกนั หรือคลา้ยคลึง

กัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือผูถื้อหุน้ท่ีมี

อาํนาจตัดสินใจ หรือดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการดังกล่าว ไม่ว่าจะทาํเพื่อประโยชน์

ส่วนตวัหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะสามารถแสดงกลไกท่ีทาํใหเ้ชื่อมั่นไดว่้าการดาํเนินการดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อ

บริษัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม และตอ้งรายงานไปยังคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทราบ 

หรือรายงานไปยงัผูบ้งัคบับญัชาสาํหรบักรณีพนกังาน 

 (2) กรรมการและผูบ้ริหาร มีหน้าท่ีเปิดเผยใหบ้ริษัทฯ ทราบถึงรายการทางธุรกิจหรือการประกอบ

กิจการท่ีเป็นของส่วนตวั หรือของครอบครวั หรือของญาติสนิท หรือของผูท่ี้อยู่ในอปุการะของตน ซึ่งเป็นธุรกิจ

หรือกิจการท่ีอาจก่อใหเ้กิด ความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์างธุรกิจ กบับริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยได ้อาทิ 

การร่วมลงทุนหรือการมีผลประโยชนใ์ด ๆ กบัคู่คา้ท่ีประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือลกูคา้ของ

บรษัิทฯ หรือบรษัิทย่อย หรือ การดาํรงตาํแหน่งใด ๆ หรือการเป็นท่ีปรกึษาของคู่คา้ที่ประกอบธุรกิจกบับริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย หรือลูกคา้ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ การคา้สินคา้หรือการใหบ้ริการแก่บริษัทฯ หรือ

บรษัิทย่อยโดยตรง หรือการทาํการคา้ผ่านบุคคลอ่ืน เป็นตน้ 

(3) กรรมการและผูบ้รหิาร มีหนา้ท่ี เปิดเผยและนาํสง่ขอ้มลูสว่นไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยเร็ว 

หรือเมื่อทราบถึงการมีส่วนไดเ้สีย โดยรายงานต่อเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะตอ้งส่งขอ้มูล

รายงานการมีส่วนไดเ้สียนีใ้หป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัทาํการ นบัแต่

วนัท่ีไดร้บัรายงาน เพื่อใหท้ราบถึงความสมัพนัธแ์ละธุรกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั

บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ก่อนท่ีจะมีการทาํรายการ 

(4) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน จะไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น และ ไม่นาํ

ทรพัยส์ิน หรือขอ้มลูอนัเป็นความลบั และ/หรือ ขอ้มลูท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ของบรษัิทฯ หรือบรษัิทย่อย
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ไปใช ้ไม่ว่าเพื่อประโยชนส์ว่นตนหรือผูอ่ื้น และไม่ว่าจะทาํใหบ้รษัิทฯ หรือบรษัิทย่อยไดร้บัความเสียหายหรือไม่

ก็ตาม รวมถึงจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ โดยเครง่ครดั 

 (5) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท ตอ้งปฏิบติัตาม หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

และตอ้งไม่ยอมใหผ้ลประโยชนส์่วนตน ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือญาติสนิทของตน มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท่ีทาํให้

เบ่ียงเบนไปจากหลกัการ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องบรษัิทและบริษัทย่อยเป็นสาํคญั และตอ้งไม่มีสว่นร่วม

ในการตดัสินใจหรืออนมุติัการเขา้ทาํธุรกรรมท่ีตน ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หรือญาติสนิทของตนมีสว่นไดเ้สีย หรือมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม  

 ในกรณีท่ีเป็นการทาํรายการท่ีพนักงาน ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือญาติสนิทของพนกังานมีส่วนไดเ้สียหรือมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์พนกังานดงักลา่วจะตอ้งรายงานส่วนไดเ้สียในเร่ืองนัน้ใหผู้บ้งัคบับญัชาของตน

รบัทราบเป็นรายกรณี 

(6) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน จะตอ้งไม่เขา้ไปมีบทบาทในการตดัสินใจในการรบับุคลากรใหม่ 

ที่มีความเก่ียวขอ้งกบัตนเอง เพื่อใหก้ารพิจารณาเป็นไปอย่างโปรง่ใสและเป็นธรรม 

(7) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน พึงละเวน้การถือหุน้ในกิจการท่ีมีลกัษณะเดียวกนัและเป็นการ 

แข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในจํานวนท่ีมีนัยสาํคัญ หากการกระทําดังกล่าวจะทําให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ไม่สามารถกระทาํการ หรือละเวน้การกระทาํท่ีสมควรตามหน้าท่ี หรือมี

ผลกระทบต่องานในหน้าท่ี ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไดหุ้น้นั้นมาก่อนการเป็นกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน หรือก่อนท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยจะเข้าไปทาํธุรกิจนั้น หรือได้มาโดยทางมรดก 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งรายงานไปยงัเลขานุการบรษัิท หรือผูบ้งัคบับญัชา (แลว้แต่กรณี) โดยไม่

ชกัชา้ 

 


