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กฎบัตรประธานกรรมการบริษัท 

 

1. วัตถุประสงค ์  

 ประธานกรรมการบริษัท (Chairman of the Board) เป็นบุคคลสาํคัญท่ีช่วยวางแนวทางในการ

กาํกบัดแูลใหบ้ริษัทดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี (Good Corporate Governance) และสนบัสนุน

ใหบ้รรลเุป้าหมายเชิงกลยุทธไ์ด ้ซึ่งกฎบตัรฉบบันีจ้ดัทาํขึน้เพื่อกาํหนดบทบาทและอาํนาจหนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบของประธานกรรมการบรษัิทไวอ้ย่างชดัเจน ควบคมุและนาํการประชุมคณะกรรมการบรษัิทและ

การประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสรา้งความมั่นใจว่าบรษัิทไดด้าํเนินการสรรหาบุคคล

ที่มีคณุสมบติัเหมาะสมกบัตาํแหน่งประธานกรรมการบรษัิทไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดไว ้

2. คุณสมบัติของประธานกรรมการ 

2.1 ประธานกรรมการบรษัิทตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2.2 ประธานกรรมการบรษัิทตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

3. บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบ 

3.1 กํากับภาพรวมในด้านกลยุทธ์และการดําเนินกิจการของบริษัทให้ถูกต้องตามกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนปฏิบติัตามมติท่ีประชมุของผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษัทอย่าง

เครง่ครดั 

3.2 วางแนวทางและผลกัดนัใหบ้ริษัทดาํเนินงานตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความ

เสี่ยง และปัจจยัดา้นความยั่งยืนอย่างเครง่ครดัและต่อเน่ือง 

3.3 กาํกับดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลและพิจารณารายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์อง

กรรมการและผูบ้ริหารอย่างโปร่งใส และสนับสนุนใหก้รรมการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมัดระวัง 

(Duty of Care) และซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) และปฏิบติัตาม 

3.4 กาํหนดให้มีระบบการติดตามดูแลและประเมินผลการดาํเนินงานของบริษัทเพื่อใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายเป็นประจาํอย่างต่อเน่ือง 

3.5 ส่งเสริมการปฏิบติัตามนโยบายดา้นธรรมาภิบาลและความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม

ของบรษัิท และสง่เสรมิการสรา้งจรยิธรรมใหก้บับคุลากรทกุระดบั 

3.6 สนับสนุนส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมอบรมพัฒนาทักษะ ความรูใ้นด้านต่างๆท่ีเป็น

ประโยชน ์แก่การปฏิบติัหนา้ที่กรรมการในสถาบนัที่มีชื่อเสียง และเป็นที่ยอมรบั  
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3.7 กาํกับดูแลให้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ยึดถือปฏิบัติตามกฎบัตรอย่าง

เครง่ครดั และประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจาํทกุปี เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทาํหนา้ท่ี 

3.8 พิจารณาอนุมัติวาระประชุมของคณะกรรมการบริษัท กําหนดวันประชุม และเรียกประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายตอ้งส่งหนังสือนัดประชุมให้

กรรมการลว่งหนา้ก่อนการประชมุ  

3.9 ทําหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมและเข้าร่วมการประชุมทุกครั้ง เพื่อให้การดําเนินการประชุม

คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ รวมถึงกระตุน้ให้กรรมการทุกท่านแสดงความคิดเห็น โดยมีการ

มอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีดา้นการบริหารจดัการองคก์รใหแ้ก่ฝ่ายจดัการดว้ยความเหมาะสม กาํกบั

ใหก้รรมการทุกท่านไดร้บัขอ้มูลของบริษัทท่ีถูกตอ้ง ตรงเวลา และชัดเจน เพื่อใชใ้นการตัดสินใจ

อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนาํไปสูค่วามสาํเรจ็ของบรษัิท 

3.10 ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ และมอบหมายใหม้ีผูด้แูลการประชุมผูถื้อหุน้ให้

เป็นไปตามขอ้บังคับและกฎหมาย และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการประชุมผูถื้อหุน้ได้

เต็มที่ ในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ รวมถึงการซกัถามหรือขอคาํชีแ้จง

เพิ่มเติม 

4. การดาํรงตาํแหน่งและการพ้นจากตาํแหน่ง 

พน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

4.1 พน้จากการดาํรงตาํแหน่งตามวาระ 

4.2 ตาย 

4.3 ลาออก 

4.4 คณะกรรมการบรษัิทหรือผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

อน่ึง กรณีประธานกรรมการบริษัทจะลาออกจากการดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษัท ตอ้ง

แจง้เป็นหนงัสือลายลกัษณอ์กัษรต่อบริษัท โดยการลาออกมีผลนับตัง้แต่วนัท่ีประธานกรรมการบริษัทระบุ

แจง้ในหนงัสือลาออก หากไม่มีการระบใุหถื้อวนัที่มีผลเป็นวนัที่ตน้ฉบบัของหนงัสือลาออกถึงบรษัิท 

 


