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SISB-2569/002 

   

วนัที ่11 มนีาคม 2569 

 

เรื่อง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 ดว้ยวธิกีารผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสร์ปูแบบเดยีวเท่านัน้  

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้บรษิทั เอสไอเอสบ ีจาํกดั (มหาชน)  

สิง่ทีส่่งมาดว้ย  1.     แบบฟอรม์ลงทะเบยีน 

2. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 

3.  แบบ 56-1 E-One Report ของบรษิทั พรอ้มงบการเงนิรวมประจาํปี 2568 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

ในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR-Code) 

4.  ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

5. นิยามกรรมการอสิระ 

6. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจาํปี 2569 

7. เอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุม 

8. ขอ้บงัคบัของบรษิทัในส่วนทีเ่กีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้   

9. หนังสอืมอบฉนัทะ   

10. รายละเอยีดของกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ   

11. ใบตอบรบัเขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์  

12. ขัน้ตอนและวธิกีารในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

13. แผนทีโ่ดยสงัเขปของสถานทีถ่่ายทอดการประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์  

14.   ประกาศเกีย่วกบัความคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

คณะกรรมการบริษัท เอสไอเอสบี จํากัด (มหาชน) (บริษัท) ได้มีมติกําหนดให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

ประจําปี 2569 ในวนัที ่9 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ดว้ยวธิกีารผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสร์ูปแบบเดยีวเท่านัน้ โดยจะถ่ายทอด

จากหอประชุมอาคารศิลปาภิรมย์ โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์กรุงเทพ เลขที่ 498/14 ซอยรามคําแหง 39 (เทพลีลา 1)  

แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร เพื่อพจิารณาระเบยีบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 ของบรษิทัไดถู้กจดัขึน้เมื่อวนัที ่11 เมษายน 2568 โดยมสีําเนารายงาน

การประชุมซึ่งได้บนัทึกถูกต้องตามความเป็นจริง (สิ่งที่ส่งมาด้วยลําดับที่ 2) บริษัทได้จัดส่งสําเนารายงาน 

การประชุมให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายและ 

ประกาศที่เกี่ยวข้องกําหนด และมีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.sisb.ac.th) เพื่อเปิดเผยแก่ 

ผูถ้อืหุน้และนักลงทุนทัว่ไปแลว้ และปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดคดัคา้นหรอืขอแกไ้ข   

  

http://www.sisb.ac.th/
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ความเหน็ของคณะกรรมการ:  

เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 ซึ่ง

ประชุมเมื่อวนัที ่11 เมษายน 2568 ซึง่คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าไดม้กีารบนัทกึถูกตอ้งตรงตามมตขิองทีป่ระชุม 

โดยสาํเนารายงานการประชุมปรากฎตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยลําดบัที ่2  

การลงมติ 

วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

สรุปผลการดาํเนินงานรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย ในรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ทีผ่่านมา  

                                                     

                                    หน่วย: ลา้นบาท 

สนิทรพัยห์มุนเวยีน 2,259.99 

สนิทรพัยร์วม 6,165.26 

หน้ีสนิหมุนเวยีน 1,283.64 

หน้ีสนิรวม 2,216.52 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 3,948.74 

รายไดร้วม 2,581.98 

กําไรสุทธ ิ 961.98 

กําไรต่อหุน้ (บาท) 1.02 

บรษิทัไดส้รุปผลการดาํเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อยในรอบปี 2568 ดงัปรากฏในแบบ 56-1 E-One Report 

(ส่วนที ่1 การประกอบธุรกจิและผลการดําเนินงาน หวัขอ้ 4 การวเิคราะห์และคําอธบิายของฝ่ายจดัการ)  ซึ่งได้

จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR-Code) พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ (สิง่ทีส่่งมาดว้ยลําดบั

ที ่3) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ประจําปี 2568 

โดยมรีายละเอยีดปรากฎตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยลําดบัที ่3 

การลงมติ 

วาระแจง้เพื่อทราบ จงึไมม่กีารลงมตใินวาระน้ี 
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วาระท่ี 3 พิจารณาและอนุมติังบการเงินรวมของบริษทั สาํหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซึง่กําหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดั

ใหม้กีารจดัทํางบดุล (งบฐานะการเงนิ) และบญัชกํีาไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั และต้องจดั

ให้ผู้สอบบญัชตีรวจสอบงบดุลและบญัชีกําไรขาดทุนนัน้ก่อนนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญั

ประจาํปี เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารทาํงบการเงนิ สาํหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ผ่านการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีและได้รบัการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เพื่อนําเสนอต่อที่ประชุม 

ผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใินการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ตามทีม่าตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จาํกดั พ.ศ. 2535 กําหนด (สิง่ทีส่่งมาดว้ยลําดบัที ่3) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตังิบการเงนิรวมของบรษิทัสําหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัแลว้ และแสดงอยู่ในแบบ 56-1 E-One 

Report (ส่วนที่ 3 งบการเงนิ) ของบรษิัท ซึ่งได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุม ตามสิง่ที่ส่งมาด้วย

ลําดบัที ่3 

การลงมติ  

วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมติัการจ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลดาํเนินงานประจาํปี 2568 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 กําหนดให้บรษิัทจ่ายเงนิปันผลจากเงนิกําไร

เท่านัน้ และห้ามจ่ายเงนิปันผลในกรณีที่บรษิัทยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ และคณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษิทัมกํีาไรสมควรพอทีจ่ะทําเช่นนัน้และเมื่อไดจ้่ายเงนิ 

ปันผลแล้ว ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป และตามมาตรา 116 และขอ้บงัคบัของ

บรษิทัขอ้ 50 กําหนดว่าบรษิทัต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของ

กําไรสุทธปิระจาํปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 

ของทุนจดทะเบยีน 

บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

ภายหลงัการหกัภาษีเงนิได้นิติบุคคลและการจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามบรษิัทอาจพจิารณา

จ่ายเงนิปันผลแตกต่างไปจากนโยบายทีกํ่าหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยู่กบัผลประกอบการ ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง

ทางการเงนิ และความจาํเป็นในการใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนเพื่อบรหิารกจิการ และแผนการขยายธุรกจิในอนาคต 

รวมถงึภาวะเศรษฐกจิ 
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จากผลการดําเนินงานของบรษิทัในรอบปีบญัชสีิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ที่ผ่านมา ตามงบการเงนิรวม 

สาํหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีลว้ บรษิทัมกํีาไรสุทธิ

สาํหรบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัประจาํปี 2568 จาํนวน 961,977,022 บาท  

คณะกรรมการบรษิทัจงึมมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธสิําหรบัผลการดําเนินงานของบรษิทั ประจําปี 

2568 ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการในอตัราหุน้ละ 0.51 บาท รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 479,400,000 บาท และ

กําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันที่ 9 มีนาคม 2569 และกําหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 30 

เมษายน 2569  

บรษิทัไดม้กีารจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายไวค้รบจาํนวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนแลว้ ดงันัน้ จงึไม่ตอ้งตัง้

สาํรองตามกฎหมายเพิม่เตมิอกี 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรา 0.51 บาท ต่อ

หุ้น รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 479,400,000 บาท โดยจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรบัเงินปันผลที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนั

กําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้เพื่อกําหนดสทิธริบัเงนิปันผล (Record Date) ในวนัที ่9 มนีาคม 2569 และกําหนดจ่ายเงนิ

ปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่30 เมษายน 2569 

อัตราเงินปันผลที่จ่ายเทียบกับกําไรสุทธิหลังหกัภาษีเงินได้นิติบุคคลและหกัยอดเงินขาดทุนสะสม เท่ากับ 

รอ้ยละ 49.83 ซึง่อตัราการจ่ายเงนิปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั   

ข้อมูลการเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2567 ถึงปี 2568 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2567 ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) 

1. กําไรสุทธ ิ(บาท) 885,187,260 961,977,022 

2. จาํนวนหุน้ (หุน้) 940,000,000 940,000,000 

3. มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ (บาท) 0.50 0.50 

4. อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อหุน้ 0.42 0.51 

5. รวมจาํนวนเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 394,800,000 479,400,000 

6. สดัส่วนการจ่ายเงนิปันผล (รอ้ยละ) 44.60 49.83 

ทัง้น้ี สทิธใินการไดร้บัเงนิปันผลดงักล่าวยงัมคีวามไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจาํปี 2569 

การลงมติ 

วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 33 กําหนดให้

กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทั ในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบั หรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณา ซึ่งอาจกําหนดเป็นจาํนวนแน่นอน 

หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกําหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้

และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั  

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้ดําเนินการสํารวจค่าตอบแทนกรรมการ สําหรบัปี 2569 และ

พจิารณาตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนด โดยพจิารณาจากความรบัผดิชอบและผลการ

ปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ และขอ้มูลเปรยีบเทยีบอ้างองิกบับรษิทัอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั  

มขีนาดและลกัษณะของธุรกจิทีใ่กล้เคยีงกนั รวมทัง้ผลสํารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) แล้ว พบว่าค่าตอบแทนกรรมการทีบ่รษิทักําหนดนัน้อยู่ในอตัราใกล้เคยีงกบัค่าเฉลี่ย

โดยรวมของตลาด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการไดพ้จิารณาอยา่งรอบคอบและระมดัระวงัแล้ว เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณา

และอนุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจําปี 2569 โดยใหจ้่ายในรูปของ

เบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายเดอืน โบนัส และสทิธปิระโยชน์อื่น ๆ ในอตัราเดยีวกบัปี 2568 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

1. ค่าเบีย้ประชมุ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน เบีย้ประชุม/คน/ครัง้ 

ประธานกรรมการบรษิทั 30,000 

กรรมการบรษิทั 20,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000  

กรรมการตรวจสอบ 18,000  

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 20,000 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 15,000 

ประธานกรรมการกํากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื 20,000 

กรรมการกํากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื 15,000 

หากมปีระชุมมากกว่าหน่ึงครัง้ในเดอืนเดยีวกนั บรษิทัฯ จะจ่ายค่าเบีย้ประชุมเพยีงครัง้เดยีว 
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2. ค่าตอบแทนรายเดอืน 

ตาํแหน่ง บาท/เดือน 

ประธานกรรมการบรษิทั 55,000 

กรรมการบรษิทั 33,000 

3. โบนัสกรรมการ จํานวนเงนิไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของกําไรสุทธขิองปีหรอืไม่เกนิจาํนวนเงนิรวม 3,000,000 บาท  

โดยคณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาจดัสรรใหก้รรมการแต่ละท่านตามความเหมาะสม  

ทัง้น้ีกรรมการทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจําในฐานะพนักงานของบรษิทัจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ

ของบรษิทั 

4. สทิธปิระโยชน์อื่น ๆ  

ในการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิัทไม่มผีลประโยชน์อื่นใดนอกจาก 

เบี้ยประชุม ค่าตอบแทนรายเดอืน โบนัส และสทิธปิระโยชน์ ตามรายละเอยีดทีกํ่าหนดขา้งต้น ส่วนรายละเอียด

ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท  

ปรากฏตามแบบ 56-1 E-One Report  ภายใตห้วัขอ้เรื่องการจดัการและการกํากบัดแูลกจิการ ส่วนที ่2 การกํากบั

ดแูลกจิการ หวัขอ้ 8.1 สรุปผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการในปีทีผ่่านมา  (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 3) 

ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2569 และปี 2568 

ตาํแหน่ง/องคป์ระกอบ

ค่าตอบแทน 

เบีย้ประชุม  

(ต่อครัง้/บาท) 

ค่าตอบแทนรายเดือน โบนัส 

ปี 2569 

(ปีท่ี

เสนอ) 

ปี 2568 
ปี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 
ปี 2568 

ปี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 
ปี 2568 

ประธานกรรมการบรษิทั 30,000 30,000 55,000 55,000 ไม่เกนิรอ้ยละ 1 

ของกําไรสุทธิ

ของปีหรอื 

ไม่เกนิ 

3,000,000 บาท 

โดย

คณะกรรมการ

เป็นผูพ้จิารณา

จดัสรรให้

กรรมการแต่ละ

ท่านตามความ

เหมาะสม และ

ไม่เกนิรอ้ยละ 1 

ของกําไรสุทธิ

ของปีหรอื 

ไม่เกนิ 

3,000,000 

บาท โดย

คณะกรรมการ

เป็นผูพ้จิารณา

จดัสรรให้

กรรมการแต่ละ

ท่านตามความ

เหมาะสม และ

กรรมการบรษิทั 20,000 20,000 33,000 33,000 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

25,000 25,000 - - 

กรรมการตรวจสอบ 18,000 18,000 - - 

ประธานกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน 

20,000 20,000 - - 

กรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

15,000 15,000 - - 
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ตาํแหน่ง/องคป์ระกอบ

ค่าตอบแทน 

เบีย้ประชุม  

(ต่อครัง้/บาท) 

ค่าตอบแทนรายเดือน โบนัส 

ปี 2569 

(ปีท่ี

เสนอ) 

ปี 2568 
ปี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 
ปี 2568 

ปี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 
ปี 2568 

ประธานกรรมการกํากบั

ดแูลกจิการและความยัง่ยนื 

20,000 20,000 - - สทิธปิระโยชน์

อื่นๆ 

 

สทิธปิระโยชน์

อื่นๆ 

 
กรรมการกํากบัดแูลกจิการ

และความยัง่ยนื 

15,000 15,000 - - 

การลงมติ 

วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 

วาระท่ี 6 พิจารณาและอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 18 กําหนดว่า ในการ

ประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีทุกครัง้ กรรมการคดิเป็นจํานวนหน่ึงในสาม หรอืจํานวนใกล้ทีสุ่ดกบัส่วนหน่ึงใน

สาม จะตอ้งออกจากตําแหน่ง กรรมการทีจ่ะออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทั ให้

ใชว้ธิจีบัสลาก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง ซึ่งการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 ในครัง้น้ี กรรมการทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดจะเป็นผูอ้อกจากตําแหน่งตามวาระ มี

รายชื่อดงัต่อไปน้ี 

1. นางสาววลิาวณัย ์แกว้กนกวจิติร         กรรมการ 

2. นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล               กรรมการอสิระ 

 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชื่อบุคคลทีม่คุีณสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ

ตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหน้าตัง้แตว่นัที ่1 ตุลาคม 2568 ถงึวนัที ่30 ธนัวาคม 2568 ผ่านเวบ็ไซตข์อง

บรษิทั และปรากฎว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หมาะสมเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิัท  

เพื่อพจิารณานําเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ โดยไดพ้จิารณาตามกระบวนการสรรหา

ทีบ่รษิทักําหนด โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั และคุณสมบตัขิองกรรมการตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกําหนดเป็น

รายบุคคลแล้ว เหน็ว่ากรรมการ 2 ท่านซึ่งต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ มคุีณสมบตัขิองกรรมการเป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง  

(ถ้าม)ี เป็นผู้ที่มคีวามเหมาะสมด้านคุณวุฒ ิความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และผลการปฏิบตังิานในฐานะ

กรรมการบริษัท ในช่วงเวลาที่ผ่านมาเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจและการดําเนินงานของบริษัท และ
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กรรมการทัง้ 2 ท่าน ไม่เป็นผูม้คุีณสมบตัติอ้งหา้มประการใด และไม่ไดป้ระกอบกจิการใด ๆ หรอืถอืหุน้ในกจิการ

ใดทีม่ส่ีวนแขง่ขนักบัการดําเนินงานของบรษิทั คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาแลว้ว่า

บุคคลทีเ่สนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอสิระ จะสามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระและมคุีณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมาย

ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้กําหนดทีเ่กี่ยวกบักรรมการอสิระ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจงึเหน็สมควร

เสนอให้กรรมการทัง้ 2 ท่าน ได้รับการพิจารณาเลือกตัง้กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง  

ซึ่งรายละเอียดประวตัิของกรรมการทัง้ 2 ท่าน ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลําดบัที่ 4 ทัง้น้ี คณะกรรมการได้

พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมคุีณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบั

ข้อกําหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ ซึ่งจะสามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่

เกี่ยวขอ้ง รายละเอียดนิยามกรรมการอิสระปรากฏตามสิง่ที่ส่งมาด้วยลําดบัที ่5 และแบบ 56-1 E-One Report 

(ส่วนที่ 2 การกํากบัดูแลกิจการ หวัขอ้ 6 นโยบายการกํากบัดูแลกิจการ) ภายใต้หวัขอ้เรื่องการจดัการและการ

กํากบัดแูลกจิการ (สิง่ทีส่่งมาดว้ยลําดบัที ่3) 

ขอ้มลูการถอืหุน้ของกรรมการทีเ่สนอชื่อในครัง้น้ี  

รายชื่อผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ จาํนวนหุน้ สทิธใินการออกเสยีง 

1. นางสาววลิาวณัย ์แกว้กนกวจิติร                  236,333,252 236,333,252 (25.14%) 

2. นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล - - 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแล้ว 

เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัแิตง่ตัง้บุคคลตามรายชือ่ดงัต่อไปน้ี ซึง่เป็นกรรมการทีต่อ้ง

ออกตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหน่ึง 

1. นางสาววลิาวณัย ์แกว้กนกวจิติร        กรรมการ 

2. นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล              กรรมการอสิระ 

 

ทัง้น้ี บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อในครัง้น้ีได้ผ่านการพจิารณาตามกระบวนการทีบ่รษิัทกําหนด และมคุีณสมบตัิ

เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎเกณฑท์ี่

เกี่ยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั และกรรมการอสิระมคุีณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายที่

เกีย่วขอ้งกบัขอ้กําหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ 

การลงมติ 

วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 7 พิจารณาและอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กําหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีแตง่ตัง้

ผู้สอบบญัช ีและกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี ในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีะแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ี

คนเดมิอกีกไ็ด ้

นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนได้กําหนดให้บริษัทจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี  

หากผู้สอบบัญชีดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่มาแล้ว 7 รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยการหมุนเวียนไม่
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จําเป็นต้องเปลี่ยนบรษิทัผูส้อบบญัชแีห่งใหม่ บรษิทัสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายอื่น ๆ ในสํานักงานตรวจสอบ

บญัชนัีน้แทนผูส้อบบญัชรีายเดมิได ้อย่างไรกต็าม บรษิทัจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายทีพ่น้จากการปฏบิตัหิน้าทีจ่าก

การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชไีดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างน้อยหา้รอบปีบญัชตีดิต่อกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยพจิารณาจากความเป็นอสิระของ

ผูส้อบบญัชแีละค่าตอบแทนการสอบบญัช ี มคีวามเหน็และเสนอใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีประจาํปี 2569 ดงัต่อไปน้ี  

รายช่ือผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน จาํนวนปีท่ีลงช่ือรบัรอง 

งบการเงินของบริษทั  

ในรอบ 7 ปีท่ีผ่านมา 

นางสาวรสพร เดชอาคม ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 5659 หรอื 5 ปี (ปี 2564-2568) 

นางสาวพมิพใ์จ มานิตขจรกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4521 หรอื - 

นางสาววไิลพร เชาวว์วิฒัน์กุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9309 หรอื - 

นางสาวเกดิศริ ิกาญจนประกาศติ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 6014 หรอื - 

นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสริกุิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4807  - 

จากบรษิัท สํานักงาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท สําหรบัปี 2569 และเสนอให้กําหนดค่าตอบแทน

ผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2569 เป็นจาํนวนเงนิ 3,755,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ  

ตารางเปรยีบเทยีบค่าสอบบญัช ี 

ค่าสอบบญัชี 
รอบปีบญัชี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 
รอบปีบญัชี 2568 

1. ค่าสอบบญัช ี(Audit Fee) 3,755,000 3,625,000 

2.  ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 200,000 200,000 

3. ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจรงิ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้   

1. นางสาวรสพร เดชอาคม  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 5659 หรอื 

2. นางสาวพมิพใ์จ มานิตขจรกจิ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4521 หรอื 

3. นางสาววไิลพร เชาวว์วิฒัน์กุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 9309 หรอื 

4. นางสาวเกดิศริ ิกาญจนประกาศติ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 6014 หรอื 

5. นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสริกุิล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4807 

จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจําปี 2569 โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผู้ทํา 

การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดงักล่าวข้างต้น 

ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้ห ้บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอืน่ของ บรษิทั สาํนักงาน 

อีวาย จํากัด ทําหน้าที่แทน โดยผู้สอบบญัชี ไม่ได้ให้บริการอื่น ๆ แก่บริษัทและไม่มีความสมัพนัธ์และ/หรือ 

ส่วนไดเ้สยีระหว่างผูส้อบบญัชกีบับรษิทั/บรษิทัย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว

แต่อย่างใด และกําหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชปีระจําปี 2569 เป็นเงนิจํานวนไม่เกนิ 3,755,000 บาท 

โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ   
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ทัง้น้ี บรษิทัมบีรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยไดใ้ชส้าํนักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทั  

การลงมติ  

วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

จงึเรยีนมาเพื่อขอเชญิท่านผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมด้วยวธิผี่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามวนั และเวลา 

ดงักล่าว โดยในวนัที ่9 เมษายน 2569 ซึง่เป็นวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 ผู้ถือหุ้นท่ีประสงคจ์ะเข้า

ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ต้องส่ง “แบบแจ้งการประชุม” 

และเอกสารประกอบฯ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 7 ในหนังสือเชิญประชุมเพื่อทาํการยืนยนัตวัตน โดยสแกน

หรือถ่ายรปูส่งมายงั Email: csecretary@sisb.ac.th ภายในวนัท่ี 3 เมษายน 2569 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569 สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ

ของบรษิทั ตามรายละเอยีดซึ่งแนบกบัหนังสอืมอบฉันทะ เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในนามของ 

ผู้ถือหุ้นได้ สําหรับผู้ถือหุ้นที่ต้องการหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารสามารถขอไฟล์ได้ที่ Email: 

csecretary@sisb.ac.th  

ทัง้น้ี บรษิทัไดแ้นบหนังสอืมอบฉนัทะทัง้สามรปูแบบ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยลําดบัที ่9 โดยเลอืกใชแ้บบหนังสอื

มอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงตามทีร่ะบุไวเ้ท่านัน้ หรอืสามารถมอบฉันทะในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Proxy) โดย

ผ่านระบบ Investor Portal ของศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (TSD) ได้ที่ลิงก์น้ี http://ivp.tsd.co.th/ 

ทดแทนการส่งเอกสารทางไปรษณีย ์ 

บรษิัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยใช้สทิธขิองตนเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า เพื่อส่งเสรมิการ

ปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ด ีโดยให้สิทธแิก่ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น

ประจําปี 2569 ได้ ในช่วงระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2568 โดยบริษัทได้เผยแพร่

หลกัเกณฑ์บนเว็บไซต์ของบรษิัท และแจ้งข่าวผ่านตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้ว อย่างไรก็ตาม ไม่ม ี

ผูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมแต่อย่างใด 

อน่ึง บรษิทัไดกํ้าหนดใหว้นัที ่9 มนีาคม 2569 เป็นวนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

ประจาํปี 2569 (Record date) 

                  ขอแสดงความนับถอื 

         บรษิทั เอสไอเอสบ ีจาํกดั (มหาชน)  

 

             

 

             นายนนทกิร กาญจนะจติรา     

 ประธานกรรมการ

mailto:csecretary@sisb.ac.th
http://ivp.tsd.co.th/
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                                                                 ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 

แบบฟอรม์ลงทะเบียน 
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                                                             ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 

รายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 
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                       ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 

แบบ 56-1 E-One Report ของบริษทั พร้อมงบการเงินรวมประจาํปี 2568  

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ในรปูแบบรหสัคิวอาร ์(QR-Code) 
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                                                                 ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 

ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ช่ือ  นางสาววลิาวณัย ์แกว้กนกวจิติร 

อาย ุ  63 ปี 

สญัชาติ  ไทย 

ประวติัการศึกษา  - อนุปรญิญา สาขาบญัช ี 

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

- ปรชัญาดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์ 

สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ คณะบรหิารธุรกจิ  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ     - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่206/2015 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่95/2012 

ประวติัการทาํงาน  

ตาํแหน่งงานในปัจจบุนั  

กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน จาํนวน 1 แห่ง 

- กรรมการ รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และรกัษาการประธาน

เจา้หน้าทีส่ายงานธุรกจิโรงเรยีน บมจ. เอสไอเอสบ ี 

กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน   จาํนวน 1 แห่ง 

 - กรรมการ บจ. เอสไอเอสบ ีสริ ิ

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืน   ไม่มกีารดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

ท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทาง  

ผลประโยชน์ หรือมสีภาพเป็น 

การแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้   กรรมการ 

จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ   8  ปี (นับจากวนัท่ีแปรสภาพ 4 มิถนุายน 2561) 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั    หุน้สามญัจาํนวน  236,333,252 หุน้  คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 25.14 

ของหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทั (ขอ้มลู ณ วนัที ่30 

ธนัวาคม 2568) 

ประวติัการเข้าร่วมประชมุปี 2568   ประชุมกรรมการ จาํนวน 5 ครัง้ ต่อการประชมุทัง้หมด 5 ครัง้ 

(ผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือน้ีไมม่ีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั) 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 

ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ช่ือ   นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล 

อาย ุ   60 ปี      

สญัชาติ   ไทย 

ประวติัการศึกษา - บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ  

 สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร ์

 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

 - โครงการแลกเปลีย่นนักศกึษา Kellogg Graduate of Management Northwestern 

University, USA  

 - บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการเงนิการธนาคาร คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัช ี

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ      - หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที ่36/2024 

  - หลกัสตูร Director’s Guide to Legal Obligation and Duties (DLD) รุ่นที ่3/2021 

  - หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที ่39/2021 

- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leader (RCL) รุ่นที ่22/2021 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่158/2012 

- หลกัสตูร Successful Formulation and Execution the Strategy (SFE) รุ่นที ่3/2009 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่31/2005 

ประวติัการทาํงาน  

ตาํแหน่งงานในปัจจบุนั  

กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน  จาํนวน 5 แห่ง 

  - กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ท่าอากาศยานไทย  

- กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชัน่  

- กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสไอเอสบ ี 

- กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ท ีควิ อาร ์ 

- กรรมการอสิระ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง บมจ. ท.ีเอ.ซ.ี คอนซูเมอร ์

กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน  จาํนวน 3 แห่ง 

  - ประธานกรรมการ บจ. เอสอารท์ ีแอสเสท 

  - กรรมการ บจ. โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูม ิ

  - กรรมการ บจ. ซพี ีแลนด ์รที โกรท  

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืน  ไม่มกีารดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

ท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทาง  

ผลประโยชน์ หรือมสีภาพเป็น 

การแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้  กรรมการอิสระ 

จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  8  ปี (นับจากวนัท่ีแปรสภาพ 4 มิถนุายน 2561)  
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การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั   ไม่ม ี

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม    ไม่ม ี 

ในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทั 

ย่อยเป็นคู่สญัญา  

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผู้บริหาร    ไม่ม ี

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

ความสมัพนัธก์บับริษทั/บริษทัย่อย/ ไม่ม ี

บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจม ี

ความขดัแย้งในปัจจบุนั หรือในช่วง 

2 ปีท่ีผ่านมา    

กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน      ไม่ม ี

พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รบั  

เงินเดือนประจาํ 

ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี      ไม่ม ี

หรือท่ีปรึกษากฎหมาย 

ความสมัพนัธท์างธรุกิจท่ีมีนัยสาํคญั           ไม่ม ี

อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถทาํหน้าท่ี 

ได้อย่างเป็นอิสระ 

ประวติัการเข้าร่วมประชมุปี 2568   ประชุมกรรมการ จาํนวน 5 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด 5 ครัง้ 

   ประชุมกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 4 ครัง้ต่อการประชุมทัง้หมด 4 ครัง้ 

(ผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือน้ีไมม่ีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั) 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5 

นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัท เอสไอเอสบี จํากัด (มหาชน) หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่สามารถทําหน้าที่คุ้มครอง 

ผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั และสามารถช่วยดูแลไม่ใหเ้กิดรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ระหว่างบรษิทักบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัและมคีุณสมบตัคิรบตามเกณฑต์่อไปน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 

นิตบิุคคลของบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยนับรวมหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํหรอืผูม้ ี

อํานาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่สมรส  

พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืบคุคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น

ผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลของบุคคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 

กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ใหด้าํรง

ตําแหน่งกรรมการของบรษิทั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และไม่

เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชี

ของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งสงักัดอยู่ เว้นแต่จะพ้นจากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทั  

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 

ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 

ทัง้น้ีในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคลใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ ่กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร 

หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน

วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทั 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
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8. ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนัทีม่นัียกบักิจการของบรษิัท หรอืบรษิัทย่อย หรอืไม่เป็น

หุน้ส่วนทีม่นัียในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจาํหรอืถอื

หุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการ

แขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

บรษิัทได้กําหนดนิยามกรรมการอิสระของบรษิทั ซึ่งเท่ากบัขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของ ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในเรื่องการ 

ถอืหุ้นในบรษิัท การไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้รบัเงนิเดอืนประจํา หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิทั รวมถงึไม่มี

ความสมัพนัธท์างธุรกจิ 
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 ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 

 

ข้อมูลของผู้สอบบญัชีของบริษทั ประจาํปี 2569 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 

ข้อมูลของผู้สอบบญัชีของบริษทั ประจาํปี 2569 

 
 

 

 



 

หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569  หน้า 34 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 

ข้อมูลของผู้สอบบญัชีของบริษทั ประจาํปี 2569 

 
 

 



 

หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569  หน้า 35 

 

  ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 7 

 

เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผูถื้อหุ้นท่ีมสิีทธิเขา้ร่วมประชุม 

 เพื่อให้การประชุมผู้ถอืหุน้ของบรษิัทจดทะเบยีนเป็นไปด้วยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัจงึเหน็ควรกําหนดใหม้กีารตรวจสอบเอกสาร หรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้ หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้

ร่วมประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ยดึถอืปฏบิตัติ่อไป ทัง้น้ี เน่ืองจากผูถ้อืหุน้บางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกบัขอ้พงึปฏบิตัทิีนํ่ามาใชใ้นการ

ประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจงึขอสงวนสทิธทิีจ่ะผ่อนผนัการยื่นเอกสาร หรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้ หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้

ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมแต่ละรายตามทีบ่รษิทัจะพจิารณาเหน็เหมาะสม 

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถือหุ้นท่ีมีสญัชาติไทย 

(ก) บตัรประจาํตวัของผูถ้อืหุน้ (บตัรประจาํตวัประชาชน หรอืบตัรขา้ราชการ หรอืบตัรพนักงานรฐัวสิาหกจิ) 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาบตัรประจําตวัของผูม้อบฉนัทะ และบตัรประจําตวัหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก) หนังสอืเดนิทางของผูถ้อืหุน้ 

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ สาํเนาหนังสอืเดนิทางของผูม้อบฉนัทะ และบตัรประจาํตวัหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2. นิติบุคคล 

2.1 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนังสอืรบัรองนิตบิุคคล ออกใหไ้ม่เกนิ 6 เดอืน โดยกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

(ข) สาํเนาบตัรประจาํตวัหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้อํีานาจทีไ่ดล้งนามใน

หนังสอืมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจาํตวั หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) หนังสอืรบัรองนิตบิุคคล 

(ข) สาํเนาบตัรประจาํตวัหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้อํีานาจทีไ่ดล้งนามใน

หนังสอืมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจาํตวั หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ในกรณีของสําเนาเอกสารจะต้องมกีารรบัรองสําเนาถูกต้อง และหากเป็นเอกสารทีจ่ดัทําขึน้ในต่างประเทศควรมกีาร

รบัรองลายมอืชื่อโดยโนตารพีบับลคิไม่เกนิ 12 เดอืน ก่อนวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถลงทะเบยีนและยื่นเอกสารหรอืหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์

ไดต้ัง้แต่เวลา 8.00 น. ของวนัที ่18 มนีาคม 2569  

เพื่อความสะดวกรวดเร็วของผู้ถือหุ้น ท่านสามารถมอบฉันทะในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Proxy) โดยผ่านระบบ 

Investor Portal ของศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (TSD) ได้ที่ลงิก์น้ี https://ivp.tsd.co.th/ ทดแทนการส่งเอกสาร

ทางไปรษณีย ์ 

หมายเหตุ ในกรณีที่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569 สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ

ของบรษิทั เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในนามของผูถ้อืหุน้ โดยจดัส่งหนังสอืมอบฉนัทะทีร่ะบุขอ้ความครบถว้น

สมบรูณ์แลว้มายงั บรษิทั เอสไอเอสบ ีจาํกดั (มหาชน) หรอืมอบฉนัทะในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Proxy) 

https://ivp.tsd.co.th/
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 8 

ข้อบงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. การเรียกประชมุ 

หมวด 4 ขอ้ 34  

การประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้สํานักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง หรอืจะ

กําหนดใหจ้ดัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้

หมวด 4 ขอ้ 36 

ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรอืเป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์

นัน้ ให้คณะกรรมการจดัทําหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม

พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพจิารณา พร้อมทัง้

ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจํากดัทราบล่วงหน้าไม่น้อย

กว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และให้โฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทาง 

สื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด ้โดยดําเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีก่ฎหมายกําหนด ทัง้น้ี บรษิทัสามารถจดัส่งหนังสอื

เชญิประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยจะต้องจดัส่งและลงโฆษณาทางหนังสอืพมิพ์ตามระยะเวลาที่กําหนด

ขา้งตน้ 

2.  การมอบฉันทะ 

หมวด 4 ขอ้ 38 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนกไ็ด ้การมอบฉันทะ

จะต้องทําเป็นหนังสอืลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และทําตามแบบที่นายทะเบยีนบรษิัทมหาชนจํากัดกําหนด โดยให้มอบแก่

ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึ่งประธานกรรมการกําหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม หรอืการมอบ

ฉนัทะอาจดําเนินการโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้โดยต้องใชว้ธิกีารทีม่คีวามปลอดภยัและเชื่อถอืไดว้่าการมอบฉนัทะ

นัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถ้อืหุน้ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนกําหนด และอย่างน้อยใหม้รีายการดงัต่อไปน้ี 

(1) จาํนวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

3. การดาํเนินการประชุม 

หมวด 4 ขอ้ 39 

การประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามลําดบัระเบยีบวาระที่กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมมีติให้

เปลีย่นลําดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 

เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนั

ไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีกํ่าหนดไว้

ในหนังสอืนัดประชุมได ้
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ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม หรอืเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเพิม่เตมิ 

ไม่เสรจ็ และจาํเป็นตอ้งเลื่อนการพจิารณา ใหท้ีป่ระชุมกําหนดสถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการ

ส่งหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนการประชุม 

ทัง้น้ี ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพห์รอือาจใชว้ธิกีารโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด ้โดยดาํเนินการ

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีก่ฎหมายกําหนด 

หมวด 4 ขอ้ 40 

ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าที่

ได ้ถ้ามรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัิ

หน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 

4. องคป์ระชุม 

หมวด 4 ขอ้ 37 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมจีํานวน 

ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คนหรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวน 

ผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายได้ทัง้หมด จงึจะครบเป็น 

องคป์ระชุม  

ในกรณีทีม่กีารประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์การดําเนินการจะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารตามทีก่ฎหมาย

กําหนด 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหน่ึง (1) ชัว่โมง จาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีกํ่าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็น

อนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอืนัด

ประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ีไม่จาํเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

5. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 4 ขอ้ 41 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหน่ึงเสยีงต่อหน่ึงหุน้ 

ในกรณีที่ผูถ้อืหุน้มส่ีวนได้เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการ

ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

หมวด 4 ขอ้ 42 

เวน้แต่จะกําหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบัน้ี หรอืกรณีอื่นตามทีก่ฎหมายจะกําหนดไว ้การออกเสยีงลงมตใิด ๆ หรอื 

การอนุมตักิจิการใด ๆ ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะต้องไดร้บัความเหน็ชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและ 

ออกเสยีงลงคะแนน ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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1. การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

2. การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 

3. การทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญั การมอบหมายให้

บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งกําไรขาดทุนกนั 

4. การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

5. การเพิม่ทุน และการลดทุน 

6. การออกหุน้กู ้

7. การควบบรษิทั หรอืการเลกิบรษิทั 

6. การแต่งตัง้กรรมการ 

หมวด 3 ขอ้ 17 

ที่ประชุมผู้ถือหุน้เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่จาํนวนหุน้ทีต่นถอื 

2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ในกรณีที่เลอืกตัง้

บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้ 

3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนทีจ่ะพงึมหีรอืจะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ในลําดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกินจํานวน

กรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหเ้ลอืกโดยวธิจีบัฉลากเพื่อใหไ้ดจ้าํนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  

 

 

เขยีนที ่       

วนัที ่      เดอืน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาต ิ   

อยู่บา้นเลขที ่     ถนน      ตําบล/แขวง      

อําเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เอสไอเอสบ ีจาํกดั (มหาชน) โดยถอืหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม    หุน้ 

และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง ดงัน้ี 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 

หุน้บุรมิสทิธ ิ    หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)       อายุ    ปี อยู่บา้นเลขที ่    

ถนน      ตําบล/แขวง     อําเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(2)       อายุ    ปี อยู่บา้นเลขที ่    

ถนน      ตําบล/แขวง     อําเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(3)       อายุ    ปี อยู่บา้นเลขที ่    

ถนน      ตําบล/แขวง     อําเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 ในวนัที ่9 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ดว้ยวธิกีารผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสร์ูปแบบเดยีวเท่านัน้  

ณ หอประชุมอาคารศิลปาภิรมย์ โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์กรุงเทพ เลขที่ 498/14 ซอยรามคําแหง 39 (เทพลีลา 1)  

แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 9 
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กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชุมนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

 

หมายเหตุ   ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก 

จํานวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  

เขยีนที ่       

วนัที ่      เดอืน      พ.ศ.    

 

(1) ขา้พเจา้          สญัชาต ิ   

ทีอ่ยู่บา้นเลขที ่     ถนน      ตําบล/แขวง     

อําเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เอสไอเอสบ ีจาํกดั (มหาชน) โดยถอืหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสยีง 

ลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง ดงัน้ี 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 

หุน้บุรมิสทิธ ิ    หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)           อายุ           ปี 

อยู่บา้นเลขที ่    ถนน      ตําบล/แขวง      

อําเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรอื 

(2)           อายุ           ปี 

อยู่บา้นเลขที ่    ถนน      ตําบล/แขวง      

อําเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรอื 

(3)           อายุ           ปี 

อยู่บา้นเลขที ่    ถนน      ตําบล/แขวง      

อําเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 ในวนัที ่9 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ดว้ยวธิกีารผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสร์ูปแบบเดยีวเท่านัน้ 

ณ หอประชุมอาคารศิลปาภิรมย์ โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์กรุงเทพ เลขที่ 498/14 ซอยรามคําแหง 39 (เทพลีลา 1)  

แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี 

  วาระที ่1 เรื่อง พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

  วาระที ่2 เรื่อง พจิารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทัประจาํปี 2568 

(วาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงมต)ิ 

  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 9 
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    วาระที ่3 เรื่อง พจิารณาและอนุมตังิบการเงนิรวมของบรษิทั สําหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่ 

31 ธนัวาคม 2568 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระที ่4 เรื่อง พจิารณาและอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง   

   วาระที ่5 เรื่อง พจิารณาและอนุมตัิการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการ 

ชุดยอ่ย 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระที ่6 เรื่อง พจิารณาและอนุมตักิารแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

ชื่อกรรมการ  นางสาววลิาวณัย ์แกว้กนกวจิติร 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

ชื่อกรรมการ  นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระที ่7 เรื่อง พจิารณาและอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบ

บญัช ี

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระที ่8 เรื่อง พจิารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้ม)ี 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 (5)   การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะน้ี ใหถ้อืว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืใน

กรณีทีท่ีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง

หรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
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กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุ

ในหนังสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

 

 

หมายเหตุ 

1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

3. ในกรณีที่มวีาระที่จะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ขา้งต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิม่เติมได้ในใบ

ประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 



 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2569  หนา้ 44 

  

ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เอสไอเอสบ ีจาํกดั (มหาชน)  

ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจําปี 2569 ในวนัที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 10.00  น. ด้วยวธิกีารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

รปูแบบเดยีวเท่านัน้ ณ หอประชุมอาคารศลิปาภริมย ์โรงเรยีนนานาชาตสิงิคโปรก์รุงเทพ เลขที ่498/14 ซอยรามคาํแหง 39 

(เทพลลีา 1) แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

 
🗌🗌 วาระที ่   เรื่อง           

🗌🗌 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

🗌🗌 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

🗌🗌 เหน็ดว้ย 🗌🗌 ไม่เหน็ดว้ย 🗌🗌 งดออกเสยีง  

🗌🗌 วาระที ่   เรื่อง           

🗌🗌 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

🗌🗌 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

🗌🗌 เหน็ดว้ย 🗌🗌 ไม่เหน็ดว้ย 🗌🗌 งดออกเสยีง  

🗌🗌 วาระที ่   เรื่อง           

🗌🗌 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

🗌🗌 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

🗌🗌 เหน็ดว้ย 🗌🗌 ไม่เหน็ดว้ย 🗌🗌 งดออกเสยีง  

🗌🗌 วาระที ่   เรื่อง           

🗌🗌 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

🗌🗌 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

🗌🗌 เหน็ดว้ย 🗌🗌 ไม่เหน็ดว้ย 🗌🗌 งดออกเสยีง  

🗌🗌 วาระที ่   เรื่อง เลอืกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ            

🗌🗌 เหน็ดว้ย 🗌🗌 ไม่เหน็ดว้ย 🗌🗌 งดออกเสยีง  

ชื่อกรรมการ            

🗌🗌 เหน็ดว้ย 🗌🗌 ไม่เหน็ดว้ย 🗌🗌 งดออกเสยีง  

ชื่อกรรมการ            

🗌🗌 เหน็ดว้ย 🗌🗌 ไม่เหน็ดว้ย 🗌🗌 งดออกเสยีง  

ชื่อกรรมการ            

🗌🗌 เหน็ดว้ย 🗌🗌 ไม่เหน็ดว้ย 🗌🗌 งดออกเสยีง  

ชื่อกรรมการ            

🗌🗌 เหน็ดว้ย 🗌🗌 ไม่เหน็ดว้ย 🗌🗌 งดออกเสยีง  
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 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

เขยีนที ่        

วนัที ่      เดอืน       พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้             

สาํนักงานตัง้อยู่เลขที ่    ถนน      ตําบล/แขวง      

อําเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั        

ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เอสไอเอสบ ีจาํกดั (มหาชน) 

โดยถอืหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม     หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั             เสยีงดงัน้ี 

หุน้สามญั      หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 

หุน้บุรมิสทิธ ิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)                       อายุ      ปี  

อยู่บา้นเลขที ่    ถนน      ตําบล/แขวง      

อําเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   หรอื 

(2)                      อายุ      ปี  

อยู่บา้นเลขที ่    ถนน      ตําบล/แขวง       

อําเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์      หรอื 

(3)                      อายุ       ปี  

อยู่บา้นเลขที ่    ถนน      ตําบล/แขวง      

อําเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์        

คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 ในวนัที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ด้วยวธิกีารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รูปแบบเดยีวเท่านัน้  

ณ หอประชุมอาคารศิลปาภิรมย์ โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์กรุงเทพ เลขที่ 498/14 ซอยรามคําแหง 39 (เทพลีลา 1)  

แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร  หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้น้ี ดงัน้ี 

 มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้

 มอบฉนัทะบางส่วน คอื 

   🗌🗌 หุน้สามญั    หุน้และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้        เสยีง 

   🗌🗌 หุน้บุรมิสทิธ ิ   หุน้และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้        เสยีง 

รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด     เสยีง 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 9 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้น้ีดงัน้ี 

 วาระที ่1 เรื่อง พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย          เสยีง   งดออกเสยีง       เสยีง 

 วาระที ่2  เรื่อง พจิารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทัประจาํปี 2568 

(วาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงมต)ิ 

 วาระที ่3 เรื่อง พจิารณาและอนุมตังิบการเงนิรวมของบรษิทั สําหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย          เสยีง   งดออกเสยีง       เสยีง 

 วาระที ่4  เรื่อง พจิารณาและอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568   

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย          เสยีง   งดออกเสยีง       เสยีง 

 วาระที ่5 เรื่อง พจิารณาและอนุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย          เสยีง   งดออกเสยีง       เสยีง 

 วาระที ่6 เรื่อง พจิารณาและอนุมตักิารแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย          เสยีง   งดออกเสยีง       เสยีง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

ชื่อกรรมการ นางสาววลิาวณัย ์แกว้กนกวจิติร 

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย          เสยีง   งดออกเสยีง       เสยีง 

ชื่อกรรมการ นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล 

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย          เสยีง   งดออกเสยีง       เสยีง 

 วาระที ่7 เรื่อง พจิารณาและอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย          เสยีง   งดออกเสยีง       เสยีง 

 วาระที ่8 เรื่อง พจิารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้ม)ี 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย          เสยีง   งดออกเสยีง       เสยีง 

  

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะน้ี ใหถ้อืว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ถอืเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 
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(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืใน

กรณีทีท่ีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง

หรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุ

ในหนังสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

 

หมายเหตุ 

1. หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชื่อในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สั

โตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉนัทะ คอื 

 (1) หนังสอืมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 

 (2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิ คสัโตเดยีน (Custodian) 

3. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผู้เขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่

สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

5. ในกรณีที่มวีาระที่จะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ขา้งต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิม่เติมได้ในใบ

ประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 



 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2569  หนา้ 48 

ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เอสไอเอสบ ีจาํกดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 ในวนัที ่9 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ดว้ยวธิกีารผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์

รู ป แบบ เดีย ว เท่ า นั ้น  ณ  หอประชุ ม อาคารศิลปาภิรมย์  โ ร ง เ รียนนานาชาติสิ ง ค โปร์ก รุ ง เทพ  เ ลขที่  498/14  

ซอยรามคําแหง 39 (เทพลลีา 1) แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร  หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และ

สถานทีอ่ื่นดว้ย 

🗌🗌 วาระที ่   เรื่อง           

🗌🗌 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

🗌🗌 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย          เสยีง   งดออกเสยีง       เสยีง 

🗌🗌 วาระที ่   เรื่อง           

🗌🗌 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

🗌🗌 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย          เสยีง   งดออกเสยีง       เสยีง 

🗌🗌 วาระที ่   เรื่อง           

🗌🗌 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

🗌🗌 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย          เสยีง   งดออกเสยีง       เสยีง 

🗌🗌 วาระที ่   เรื่อง           

🗌🗌 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

🗌🗌 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย          เสยีง   งดออกเสยีง       เสยีง 

🗌🗌 วาระที ่   เรื่อง เลอืกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ            

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย          เสยีง   งดออกเสยีง       เสยีง 

ชื่อกรรมการ            

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย          เสยีง   งดออกเสยีง       เสยีง 

ชื่อกรรมการ            

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย          เสยีง   งดออกเสยีง       เสยีง 

ชื่อกรรมการ            

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย          เสยีง   งดออกเสยีง       เสยีง 

ชื่อกรรมการ            

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย          เสยีง   งดออกเสยีง       เสยีง 
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รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะ 

ช่ือ-นามสกลุ :   นายฉตัรพ ีตนัตเิฉลมิ 

อายุ  :    63 ปี 

สญัชาติ :   ไทย 

ท่ีอยู ่ :   2 ซอยศรสีงวน แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 

ประวติัการศึกษา  - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

-  ปรญิญาตร ีElectrical Engineering, University of Wisconsin-Madison, U.S.A. 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ      - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่48/2005 

  - หลกัสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที ่2/2015 

ประวติัการทาํงาน   

ตาํแหน่งงานในปัจจบุนั  

กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน  3 แห่ง 

• 2558-ปัจจบุนั กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาเเละพจิารณาค่าตอบเเทน - บมจ. เอสไอเอสบ ี

• 2560-ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ - บมจ. แมท็ซิง่ แมก็ซไิมซ์ โซลูชัน่ 

• 2562-ปัจจบุนั กรรมการอสิระ รองประธานกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน - บมจ. เบรลิ 8 พลสั  

กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน  4 แห่ง 

• 2563-ปัจจบุนั กรรมการอุทธรณ์ – ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• 2561-ปัจจบุนั กรรมการ - สมาคมบรษิทัจดัการลงทุน 

• 2558-ปัจจบุนั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร - บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนทาลสิ จาํกดั 

• 2558-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ - บรษิทั ยนิูเวนเจอร ์รที แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนท่ี              ไม่มกีารดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

อาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทาง 

ผลประโยชน์ หรือ มีสภาพ 

เป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั      หุน้สามญัจาํนวน  260,000 หุน้  คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.03 ของหุน้ทีจ่าํหน่ายได้

แลว้ทัง้หมดของบรษิทั (ขอ้มลู ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2568) 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม   ไม่ม ี

ในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทั 

ย่อยเป็นคู่สญัญา 

ส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการ ไม่ม ี

ประชมุครัง้น้ี  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 10 
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รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะ 

ช่ือ-นามสกลุ :   นายประสทิธชยั กฤษณยรรยง 

อายุ  :    61 ปี 

สญัชาติ :   ไทย 

ท่ีอยู ่ :   463/67 ถนนลูกหลวง แขวงสีแ่ยกมหานาค เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร 10300 

ประวติัการศึกษา  - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

- ปรญิญาตร ีรฐัศาสตร ์การคลงั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ      - หลกัสตูร Director Certification Program (DAP) รุ่นที ่102/2008 

- หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที ่25/2008 

ประวติัการทาํงาน   

ตาํแหน่งงานในปัจจบุนั  

กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน  1 แห่ง 

• 2558-ปัจจบุนั กรรมการอสิระเเละกรรมการตรวจสอบ - บมจ. เอสไอเอสบ ี

กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน  1 แห่ง 

• 2553-ปัจจบุนั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร - บรษิทั คาซาลองกา้ (ไทยแลนด)์ จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนท่ี              ไม่มกีารดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

อาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทาง 

ผลประโยชน์ หรือ มีสภาพ 

เป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั     ไม่ม ี

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม   ไม่ม ี

ในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทั 

ย่อยเป็นคู่สญัญา 

ส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการ ไม่ม ี

ประชมุครัง้น้ี  

   

 

 

 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 10 



 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2569  หนา้ 51 

ใบตอบรบัเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์บริษทั เอสไอเอสบี จาํกดั (มหาชน) 

Acceptance for the invitation of online meeting of SISB Public Company Limited 

วนัที.่.....................เดอืน......................พ.ศ....................... 

                                                                         Date                 Month                Year 

(1) ขา้พเจา้....................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนังสอืเดนิทาง............................................................. 

I/We,                                            Identification Card/Passport number 

สญัชาต.ิ.......................บา้นเลขที.่.......................ถนน...................................ตําบล/แขวง.................................. ................. 

Nationality               Residing at No.            Road                           Sub district 

อําเภอ/เขต............................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์.............................................  

District                                         Province                                    Postal Code 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั เอสไอเอสบ ีจาํกดั (มหาชน) 

Being a shareholder of SISB Public Company Limited 

                     โดยถอืหุน้รวมทัง้สิน้ ........................................................................................ หุน้ 

                      Holding the total amount of                                                              shares  

 

ลงชื่อ/Signed.........................................................ผูถ้อืหุน้/Shareholder.  

                         (..........................................................) 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 11 

                            d          y 

                         ประสงคจ์ะร่วมประชุมและลงคะแนนผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสส์าํหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 

                         I would like to participate the E-AGM for 2026 Annual General Meeting  
 f 

                                            เขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื…………………………………. (โปรดระบุ) 
                      (Self-Attending)            Mobile Number                      Please fil in the blank. 
                         มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว) ……………………………………………….ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 
                              Proxy to (Mr./Mrs./Ms.)                                                                  attend the meeting. 
                         เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอืของผูร้บัมอบฉนัทะ………...……………………………….(โปรดระบุ เพื่อใชใ้นการเขา้ระบบ)                                      
                         Proxy’s Mobile Number                                            Please fil in the blank. 
                 (3)  ขอ้มลูในการจดัส่ง URL เพื่อเขา้ประชมุและวธิกีารเขา้ร่วมประชมุ 

                       Please send the Link to join the meeting by below email 
          g 
                      อเีมล…์……………………………………………………………………...…(โปรดระบุ) 
            E-Mail                Please fil in the blank. 
                 (4)  จดัส่งเอกสารเพื่อยนืยนัตวัตน ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 12 วธิกีารเขา้ร่วมประชุม ภายในวนัที ่3 เมษายน 2569 
                       Please submit the required document per an enclosure 12 within 3 April 2026                  
                 (5)  เมื่อไดร้บัการยนืยนัตวัตน บรษิทัฯ จะจดัส่งลงิคก์ารเขา้ร่วมประชมุและวธิกีารเขา้ร่วมประชมุไปยงัอเีมลทีท่่านไดร้ะบุ               
                       Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email. 
                 (6)  ในวนัประชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งเตรยีม เลขบญัชผีูถ้อืหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้สาํหรบัการเขา้ร่วมประชุม 

                       Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  
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ขัน้ตอนและวิธีการในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

 

ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะทีม่คีวามประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมต้องส่งเอกสารยนืยนัตวัตนตามที่ระบุไวม้ายงับรษิัท 

ภายในวันที่ 3 เมษายน 2569 เมื่อบริษัทได้ตรวจสอบข้อมูลตามรายชื่อผู้ถือหุ้นตามข้อมูลปิดสมุดทะเบียนรายชื่อ 

ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมฯ ถูกต้องครบถ้วนแล้ว ผูใ้หบ้รกิารจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะส่ง Link สําหรบัการเขา้

ร่วมประชุมและคู่มอืการเขา้ใชง้านไปยงัอเีมลทีท่่านไดส่้งมาแจง้บรษิทั โดยจะส่ง link ล่วงหน้า 3 วนัก่อนวนัประชุม 

การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

ผูถ้อืหุน้ทีต่้องการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสจ์ะตอ้งแจง้ความประสงคท์ีจ่ะเขา้ร่วมประชุม ดว้ยวธิแีจง้ความประสงค ์

เขา้ร่วมประชุม ดว้ยวธิส่ีงขอ้มลูทาง E-Mail หรอืไปรษณีย ์

กรณีผู้ถือหุ้นต้องการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ด้วยวิธีการส่งข้อมูลทาง  

E-Mail หรือ ไปรษณีย ์

1. โปรดกรอกเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) (สิง่ทีส่่งมาดว้ยที ่11) โดยขอใหท้่าน

ระบุอเีมล (E-mail) และหมายเลขโทรศพัทม์อืถอืของท่าน ใหช้ดัเจน สาํหรบัใชใ้นการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม 

2. แนบสาํเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยนืยนัสทิธเิขา้ร่วมประชุม E-AGM 

2.1 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

• กรณีผูถ้อืหุน้ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

O สําเนาเอกสารแสดงตนทีร่าชการออกใหท้ีย่งัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจําตวัประชาชน หรอืบตัรประจําตวั

ราชการ หรือใบอนุญาตขบัขี ่หรือหนังสือเดินทาง กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ชื่อ-สกุล ขอให้ผู้ถือหุ้นแนบ

หลกัฐานประกอบดว้ย 

• กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

O หนังสอืมอบฉนัทะตามแบบทีแ่นบมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุม กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมอื 

ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และตดิอากรครบถว้นแลว้ 

O สําเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูม้อบฉันทะ เช่น สําเนาบตัรประชาชนหรอืสําเนาบตัรประจําตวัขา้ราชการ 

หรือสําเนาหนังสือเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายุ และลงลายมอืชื่อรบัรองสําเนา

ถูกตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

O สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่น สาํเนาบตัรประชาชนหรอืสาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ 

หรือสําเนาหนังสือเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายุ และลงลายมอืชื่อรบัรองสําเนา

ถูกตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนิตบิุคคล 

• กรณีผู้มีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ประสงค์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

(E-Meeting) 

O สําเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ออกให้ไม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชุม ผู้ถือหุ้นซึ่ง

รบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) ทีม่อํีานาจลงนามแทน นิตบิุคคล 
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O สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิตบิุคคล(กรรมการ) เช่นสาํเนาบตัรประชาชนหรอืสาํเนาบตัรประจาํตวั

ขา้ราชการ หรอืสําเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ทีย่งัไม่หมดอายุและลงลายมอืชื่อรบัรอง

สาํเนาถูกตอ้ง 

• กรณีทีม่กีารมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้ร่วมประชุมแทน ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

O หนังสอืมอบฉนัทะตามแบบทีแ่นบมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุม กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมอื 

ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และตดิอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้ 

O สําเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ออกให้ไม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชุม ผู้ถือหุ้นซึ่ง

รบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) ทีม่อํีานาจลงนามแทน นิตบิุคคล 

O สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิตบิุคคล(กรรมการ) เช่นสาํเนาบตัรประชาชนหรอืสาํเนาบตัรประจาํตวั

ขา้ราชการ หรอืสําเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ทีย่งัไม่หมดอายุและลงลายมอืชื่อรบัรอง

สาํเนาถูกตอ้ง 

O สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดยีวกบักรณีบุคคลธรรมดาตามทีไ่ดก้ล่าวขา้งตน้ 

กรณีทีเ่อกสารหรอืหลกัฐานทีไ่ดก้ล่าวขา้งต้น ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรอื ภาษาองักฤษ ผูถ้อืหุน้จะตอ้งแสดง เอกสารคํา

แปลฉบบัภาษาองักฤษ ซึ่งลงนามรบัรองคําแปล โดยผูถ้อืหุน้ หรอื โดยผูม้อํีานาจลงนามผูกพนันิตบิุคคลนัน้ (ในกรณีเป็นนิติ

บุคคล) 

3. ส่งเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(ขอ้ 1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พรอ้มเอกสาร ประกอบ

ต่างๆ (ขอ้ 2) โดยจดัส่งมาใหบ้รษิทั ภายในวนัท่ี 3 เมษายน 2569 

• ช่องทาง E-Mail : csecretary@sisb.ac.th 

• ช่องทางไปรษณีย์: สํานักงานเลขานุการบรษิทั เลขทีอ่ยู่ 498/12 ซอยรามคําแหง 39 (เทพลลีา 1) แขวงวงัทองหลาง  

เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 

การเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

1. เมื่อผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีแ่จง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่านจะไดร้บั  

E-Mail จากทางผูใ้หบ้รกิารจดัประชุมฯ ซึ่งจะเป็น Link สําหรบัการเขา้ร่วมประชุม และคู่มอืการเขา้ใชง้านระบบก่อน 

วนัประชุม 3 วนั โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใช้งานระบบการประชุม E-AGM โดยละเอียด กรณีที่ยงัไม่ได้รบั E-Mail 

ดงักล่าวภายในวนัที ่8 เมษายน 2569 ใหต้ดิต่อบรษิทัโดยทนัท ี

2. การเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสส์ามารถใชไ้ดก้บัคอมพวิเตอร์/ โน๊ตบุ๊ค (Notebook) /

แทบ็เลต็ (Tablet) และโทรศพัท์มอืถอืผ่าน Web Browser: Chrome ดว้ยอนิเตอร์เน็ตความเรว็ 4G หรอือนิเตอร์เน็ต

บา้นพืน้ฐาน 

หมายเหตุ: กรณีเขา้ร่วมประชุมผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศพัท์มือถือ จะต้องติดตัง้โปรแกรม Zoom Cloud 

Meeting ก่อนเขา้ร่วมประชุม ซึง่สามารถ download ไดด้งัน้ี 
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ระบบ iOS ระบบ Android 

  

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-

meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.

videomeetings 

 

3. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้ร่วมประชุมล่วงหน้า 120 นาท ีก่อนเริม่การประชุม อย่างไรกต็ามการถ่ายทอดสดจะเริม่เมื่อถงึเวลา

ประชุมเท่านัน้ 

4. การเขา้สู่ระบบผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ และเลขทีบ่ตัรประชาชนของผูถ้อืหุน้ 

5. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื 

งดออกเสยีง อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ กรณีทีไ่ม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถอืว่าท่านลงคะแนนเสยีงเป็นเหน็

ดว้ยโดยทนัท ี(ใชว้ธิกีารนับคะแนนโดยการเทคะแนนเสยีงไปทางเหน็ดว้ย) 

6. กรณีที่ผู้เข้าร่วมประชุมมีเหตุขดัข้องหรือติดปัญหาในการใช้งานระบบ E-AGM ท่านสามารถติดต่อบริษัท โอเจ  

อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ีร่ะบุไวใ้น E-Mail ทีจ่ดัส่งคู่มอืการใชง้านระบบไปใหท้่าน 

*** การประชุม E-AGM น้ีจะเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์เท่านัน้ และจะไม่มีการจดัสถานท่ีการประชุมใน 

รปูแบบเดิม ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นไม่เดินทางมาท่ีบริษทั*** 

  

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings


 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2569  หนา้ 55 

กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 

สําหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมแบบ E-AGM ดว้ยตนเองหรอืไม่สามารถมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะท่านอื่นเขา้

ร่วมประชุมแบบ E-AGM ได ้หากผูถ้อืหุน้ประสงค์จะมอบฉันทะใหก้บักรรมการอิสระ กรุณาส่งหนังสอืมอบฉันทะ (สิง่ทีส่่งมา

ดว้ย 9) 

โดยระบุผูร้บัมอบฉันทะเป็นกรรมการอสิระท่านใดท่านหน่ึงตามทีบ่รษิทัไดกํ้าหนดไวพ้รอ้มเอกสารประกอบ ใหบ้รษิทั ภายใน

วนัที ่3 เมษายน 2569 ผ่านช่องทางต่อไปน้ี 

• ทางอเีมล: csecretary@sisb.ac.th 

• ทางไปรษณีย์: สํานักงานเลขานุการบริษัท เลขที่อยู่ 498/12 ซอยรามคําแหง 39 (เทพลีลา 1) แขวงวงัทองหลาง  

เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310  

หมายเหตุ: กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ระบุการลงคะแนนเสยีงแต่ละวาระ กรรมการอสิระจะทําการลงคะแนนเสยีงตามทีท่่านไดร้ะบุมาใน

หนังสอืมอบฉนัทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิอกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพยีง

อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสยีงเป็นบางส่วนได ้(เวน้แต่เป็นการลงคะแนน เสยีงของ Custodian) 

กรณีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น 

กรุณานําส่งขอ้มลูต่อไปน้ี 

1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม) กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน ลงลายมือชื่อ 

ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20  บาท 

2. หนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อรบัรองสําเนาถูกต้องโดย 

ผู้มีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคลของคัสโตเดียน (Custodian) หรือผู้รบัมอบอํานาจ พร้อมประทบัตราสําคัญของ 

นิตบิุคคล (ถา้ม)ี 

3. หนังสอืมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 

4. หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

5. สําเนาบตัรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบตัรประจําตัวข้าราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

6. จดัส่งขอ้มลู ผ่านช่องทางต่อไปน้ี 

• ทางอเีมล:์ csecretary@sisb.ac.th 

• ทางไปรษณีย:์ สาํนักงานเลขานุการบรษิทั เลขทีอ่ยู ่ 498/12 ซอยรามคาํเหง 39 (เทพลลีา 1) เขวงวงัทองหลาง 

เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
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การส่งคาํแนะนําหรือคาํถามเก่ียวข้องกบัธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษทั หรือเก่ียวข้องกบัวาระใดๆ 

ซ่ึงจะพิจารณาในการประชุม E-AGM 

กรณีท่านผูถ้อืหุน้มคีวามประสงคจ์ะส่งคาํแนะนําหรอืคาํถามต่างๆ สามารถกระทาํได ้2 วธิ ีดงัตอ่ไปน้ี 

1. ส่งคาํแนะนําหรอืคาํถามลว่งหน้าใหบ้รษิทัก่อนวนัประชมุ ผ่านชอ่งทางดงัต่อไปน้ี  

• อเีมล:์ csecretary@sisb.ac.th 

• โทรศพัท:์ 02 158 9090 ต่อ 2199 หรอื 062 838 3666 

• ทางไปรษณีย:์ สาํนักงานเลขานุการบรษิทั เลขทีอ่ยู่ 498/12 ซอยรามคาํแหง 39 (เทพลลีา 1) แขวงวงัทองหลาง  

เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

2. ส่งคาํแนะนําหรอืคาํถามระหว่างการประชุม สาํหรบัผูท้ีเ่ขา้ร่วมประชุม E-AGM โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุม จะตอ้ระบุชื่อและ

นามสกุล พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเอง หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ก่อนทีจ่ะมกีารส่งคาํแนะนําหรอืคาํถาม

ทุกครัง้ บรษิทัเปิดช่องทางในการส่งคาํแนะนําและคาํถามระหว่าง ประชุม ดงัน้ี 

• ช่องทางการสนทนาระบบพมิพข์อ้ความ (Chat) 

• ช่องทางการสนทนาระบบเสยีง ซึ่งผู้เขา้ร่วมประชุมจะกดปุ่ มยกมอื และเปิดไมค์โครโฟนที่อุปกรณ์ของตนเอง 

หลงัจากทีเ่จา้หน้าทีค่วบคุมระบบส่งคําเชญิใหท้่านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมค์โครโฟนหลงัจากทีส่นทนาเสรจ็ 

ทุกครัง้ (สามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดจ้ากคู่มอืการเขา้ร่วมประชุมทีถู่กจดัส่งไปยงัอเีมลข์องผูเ้ขา้ร่วมประชุม) 

 

ทัง้น้ี หากผูถ้อืหุน้มขีอ้สงสยัเกีย่วกบัการประชมุสามารถตดิต่อเจา้หน้าที ่ดงัน้ี 

1. เรื่องการส่งเอกสารยนืยนัตวัตนเพื่อเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ตดิต่อเลขานุการบรษิทั

เพื่อสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิได ้ตามช่องทางการตดิต่อบรษิทัตามรายละเอยีดขา้งตน้ 

2. เรื่องขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสยีงผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) กรณีทีย่นืยนัตวัตนอย่าง

ถูกต้องและครบถว้นแล้ว ตดิต่อบรษิทั โอเจ อนิเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั ตามเบอร์โทรศพัท์ทีร่ะบุไวใ้น E-Mail ทีจ่ดัส่ง

คู่มอืการใชง้านระบบไปใหท้่าน 
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แผนท่ีโดยสงัเขปของสถานท่ีถ่ายทอดการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

ณ หอประชมุอาคารศลิปาภริมย ์โรงเรยีนนานาชาตสิงิคโปรก์รุงเทพ  

เลขที ่498/14 ซอยรามคาํแหง 39 (เทพลลีา 1) แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 13 
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ประกาศเก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

สาํหรบัการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 ของบริษทั เอสไอเอสบี จาํกดั (มหาชน) 

บรษิทั เอสไอเอสบ ีจาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดต้ระหนักถงึความสาํคญัของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ และ/หรอื

ผูร้บัมอบฉนัทะ (“ท่าน”) ทีเ่ขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 (รวมเรยีกว่า “การประชุมผูถ้อืหุน้”) บรษิทัจงึขอแจง้

ขอ้มูลใหท้่านทราบถงึรายละเอยีดเกี่ยวกบัการเกบ็รวบรวมการใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน รวมถงึสทิธขิอง

ท่าน การรกัษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และวธิกีารทีท่่านสามารถตดิต่อบรษิทัทัง้น้ี เป็นไป

ตามพระราชบญัญตัิคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่

เกีย่วขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีจะทาํการประมวลผล  

บรษิทัจําเป็นต้องจดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จาํกดัเพยีง ชื่อ-นามสกุล นามแฝง สญัชาต ิอายุ 

ทีอ่ยู่ตดิต่อทางไปรษณีย์ ทีอ่ยู่อเิลก็ทรอนิกส ์หมายเลขโทรศพัท์ หมายเลขโทรสาร ภาพถ่ายบตัรประจําตวัประชาชน 

เลขประจําตวัประชาชน ขอ้มูลหนังสอืเดนิทาง บตัรประจําตวัคนต่างด้าว ใบอนุญาตขบัรถ ลายมอืชื่อ ภาพถ่ายหรอื

ภาพเคลื่อนไหวผ่านกล้องโทรทศัน์วงจรปิด ภาพ เสยีง และภาพเคลื่อนไหวในลกัษณะทีเ่ป็นการโตต้อบสื่อสารระหว่าง

ท่านกบับรษิทัในช่วงเวลาระหว่างการประชุม เพื่อประโยชน์ในการจดัการประชุมผูถ้อืหุน้  

2. วตัถปุระสงคแ์ละฐานในการประมวลผลขอ้มูล  

บรษิทัประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ตามวตัถุประสงคแ์ละฐานการประมวลผลดงัต่อไปน้ี 

2.1 ฐานการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย 

บรษิัทจดัเก็บและใช้ขอ้มูลของผู้ถือหุ้นตามขอ้ 1 เพื่อเรยีก จดัให้ม ีและดําเนินการจดัประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมกึ่งการ

ยนืยนัตวัตนของผู้ถือหุ้น การส่งเอกสารต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง และเพื่อดําเนินการใด ๆ เพื่อให้เป็นไปตามมติที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้น และตามกฎหมาย รวมถึงการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย และเพื่อให้เป็นไปตามคําสัง่ของหน่วยงาน

ภาครฐัทีม่อํีานาจ โดยเป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.2 ฐานประโยชน์โดยชอบธรรมดว้ยกฎหมาย 

- บรษิทัจดัเกบ็และใชข้อ้มลูของผูถ้อืหุน้ตามขอ้ 1 เพื่อใชใ้นการจดัทาํ บนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และเป็น

หลกัฐานในการเขา้ร่วมประชุมของผูถ้ือหุน้ รวมถงึการใด ๆ ตามจําเป็นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประโยชน์อนัชอบธรรม

ของบรษิทัและบุคคลอื่น โดยไม่เกนิขอบเขตทีผู่ถ้อืหุน้สามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

- บรษิทัจดัเกบ็และใชข้อ้มูลภาพถ่ายหรอืภาพเคลื่อนไหวผ่านกล้องโทรทศัน์วงจรปิดของผูถ้อืหุน้ เพื่อประโยชน์

และมาตรการในดา้นความปลอดภยัในการดําเนินการและการจดัการประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใหก้ารประชุมผูถ้อืหุน้

สาํเรจ็ลุล่วงและบรรลุตามวตัถุประสงคท์ีท่่านและบรษิทัไดต้ัง้ไว ้ 

- บรษิทัมกีารประมวลผลและจดัเกบ็ภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของการประชุมผูถ้อืหุ้น เพื่อใชใ้นการรายงาน

และการประชาสมัพนัธ์การประชุมผู้ถอืหุน้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่อสิง่พมิพ ์ภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหว

ของการประชุมผูถ้อืหุน้ อาจปรากฏภาพของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม รวมถงึอาจมกีารระบุชื่อของผูถ้อืหุน้ เพื่อ

เป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นการประชุมผูถ้อืหุน้ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 14 
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3. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทได้รบัข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรงผ่านทางอีเมล์หรือไปรษณีย์ และ  

ผ่าน ทางบรษิทัหลกัทรพัย ์หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวม หรอืบรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

โดยไดร้บัขอ้มลูผ่านวธิกีารทางอเีมล ์

4. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล เมื่อบรษิทัไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งทีม่าตามขอ้ 3. แล้ว บรษิทัมี

ความจาํเป็นตอ้งเกบ็รวบรวมและใชข้อ้มลูของท่านขา้งต้นตามขอ้ 1. โดยบรษิทัอาจมคีวามจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล

ของท่านต่อหน่วยงานภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้น้ี เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน และเป็นไป

ตามฐานในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลตามขอ้ 2. 

5. การเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล  

บรษิทัไดท้าํการเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเท่าทีจ่าํเป็นเพื่อการดาํเนินงานของบรษิทั  

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูล ท่านมสีทิธดิําเนินการใด ๆ ดงัต่อไปน้ี โดยท่านมสีทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

และขอใหบ้รษิทัทําสําเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว และเปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลทีท่่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมต่อ 

เราแก่ท่านได ้รวมไปถงึสทิธใินการขอใหบ้รษิทัแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวทีไ่ม่ถูกต้อง หรอืเพิม่เตมิขอ้มูลทีไ่ม่สมบูรณ์ได ้

สทิธใินการโอนย้ายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่ท่านให้ไว้กบับรษิทัไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลรายอื่น หรอืตวัท่านเองด้วยเหตุผล 

บางประการได ้รวมไปถงึ สทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านดว้ยเหตุบางประการได ้

ท่านสามารถติดต่อมายงัเจ้าหน้าที่คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO) หรือ ได้ที่อีเมล์ csecretary@sisb.ac.th เพื่อ

ดาํเนินการยื่นคาํรอ้งขอดาํเนินการตามสทิธขิา้งตน้ได ้ตามรายละเอยีดของเจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

ทัง้น้ี ท่านไม่จําเป็นต้องเสยีค่าใชจ้่ายใด ๆ ในการดําเนินการตามสทิธขิา้งต้น โดยบรษิทัจะพจิารณาและแจง้ผลการ

พจิารณาตามคาํรอ้งของท่านภายใน 30 วนันับแตว่นัทีบ่รษิทัไดร้บัคาํรอ้งดงักล่าว 

ในกรณีที่บรษิัท หรอืลูกจ้างหรอืพนักงานของบรษิัท ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายเกี่ยวกบัการคุ้มครองขอ้มูล 

ส่วนบุคคล ท่านสามารถรอ้งเรยีนต่อสํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ได้ที่ศูนย์ราชการเฉลมิพระเกียรติ  

80 พรรษา อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์: 0 2142 1033 E-mail: 

pdpc@mdes.go.th 
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