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นโยบายการกาํกบัการดเูเลกิจการ 

คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ซึ่งจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจ ให้

มีการเจริญเติบโตท่ียั่งยืน เพิ่มความโปร่งใส ขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการและสรา้งความ

เชื่อมั่นให้แก่ผู ้ถือหุ ้น นักลงทุนและผู ้เ กี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจึงเห็น ควรให้มีการ

จัดทาํนโยบาย การกาํกับดูแลกิจการฉบับใหม่ขึ น้เพื่อให้ครอบคลุมหลักปฏิบัติและ  แนวปฏิบัติ 

ตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีสาํหร ับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของคณะกรรมการกาํกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อสร ้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่ งยืน นอกเหนือจากการสร ้าง

ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยครอบคลมุหลกัปฏิบติั ดงันี ้

 

หลกัปฏิบติั 1  ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูน้าํองคก์รที่

สรา้งคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and 

Responsibilities of the Board) 

หลกัปฏิบติั 2  กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลกัปฏิบติั 3  เสรมิสรา้งคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

(Strengthen Board Effectiveness) 

หลกัปฏิบติั 4  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร 

(Ensure Effective CEO and People Management) 

หลกัปฏิบติั 5 สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

(Nurture Innovation and Responsible Business) 

หลกัปฏิบติั 6 ระบบการบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่เหมาะสม 

(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

หลกัปฏิบติั 7 รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู 

(Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หลกัปฏิบติั 8  สนบัสนนุการมีสว่นรว่มและการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ 

(Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 
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หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองคก์รที่

สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะกาํหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทให้   

ชดัเจน นอกเหนือจากหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามกฎหมายซึ่งกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัท มีอาํนาจ

และหนา้ท่ีในการบริหารจัดการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีอาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในการกาํหนด วิสยัทัศน ์

พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการดาํเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ ประจาํปีของ

บริษัท รวมถึงการกาํกับ ดูแลและติดตามการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณประจาํปีท่ีกาํหนด ตลอดจนประเมินผลการปฏิบติังาน และดูแลรายงาน ผลการดาํเนินงาน

ดังกล่าว รวมทัง้กาํหนดใหม้ีการสื่อสาร บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ดงักล่าวต่อคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อย ฝ่ายจดัการ และพนกังาน ของบริษัท เพื่อใหค้ณะกรรมการและทุกฝ่ายไดเ้ขา้ใจใน

บทบาทและตระหนกัถึงหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ในฐานะผูน้าํองคก์ร  

บรษัิทมีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อทาํหนา้ที่สนบัสนนุ ตรวจสอบและกาํกบัดแูล การ

ปฏิบัติงานและการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ ประจาํปี ท่ี

กาํหนด และบริษัทไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย และ

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไวอ้ย่างชดัเจน  

นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ัดทาํกฎบัตรสาํหรบัคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยและ 

ดาํเนินการใหค้ณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ไดร้บัทราบเก่ียวกบักฎบตัรดงักล่าว รวมถึง

กาํหนดใหม้ีการทบทวนกฎบตัรดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อจะไดแ้กไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัทิศทาง ของบริษัท 

นอกจากนีบ้รษัิทไดม้ีการจดัทาํจริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดแูล กิจการเพื่อ เป็นแนว

ปฏิบติัในการกาํกบัดแูลกิจการใหม้ีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความ รบัผิดชอบ

ต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สีย และดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชนต่์อสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้สามารถ

ปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลี่ยนแปลง  
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หลักปฏิบัติ 2  กาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการทีเ่ป็นไปเพ่ือความย่ังยืน  

คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมขององค์กรท่ีชัดเจนและ 

สอดคลอ้ง กบัทิศทางขององคก์ร รวมถึงเปา้หมายการดาํเนินธุรกิจ เพื่อสื่อสารใหก้บัผูม้ีสว่นไดเ้สีย ทกุฝ่าย

เขา้ใจใน วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร และเพื่อใหบ้คุลากรในทุกระดบัของ องคก์รยดึถือเป็น

หลกัในการ ปฏิบติัหนา้ที่เพื่อบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายท่ีกาํหนดไว ้ 

บริษัทมีนโยบายใหค้วามสาํคญักบัการเสริมสรา้งรากฐานของบริษัทใหแ้ข็งแกร่ง (Strengthening 

Foundations) เพื่อการเติบโตของกลุม่บริษัท มุ่งเนน้ในเรื่องการสรา้งวฒันธรรมองคก์ร รวมถึงสง่เสรมิ ใหม้ี

การนาํนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพมาใชใ้นกิจการเพื่อสรา้ง ความพอใจสูงสุดใหก้ับลูกคา้ 

รวมทัง้กาํกบัดแูลใหม้ีการใชท้รพัยส์ินของบรษัิทอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสงูสดุ 

บรษัิทมีนโยบายที่จะทบทวนและพิจารณากาํหนดแผนกลยุทธ ์และงบประมาณทุกปีเพื่อให ้มั่นใจ

ว่า แผนกลยุทธ์และงบประมาณดังกล่าวสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและศักยภาพขององค์กร และ

มอบหมาย ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลและติดตามการปฏิบติังานใหเ้ป็น ไปตาม

กลยทุธแ์ละงบ ประมาณท่ีกาํหนด  

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ีประสิทธิผล  

บริษัทมีนโยบายกาํหนดโครงสรา้งคณะกรรมการใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกับธุรกิจและขนาดของ

บริษัท และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด โดยประกอบด้วยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน ซึ่งเป็น 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีคุณสมบัติ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท อัน

ประกอบดว้ยทักษะ ทางดา้นธุรกิจการศึกษา  ดา้นบญัชีและการเงิน และดา้นการลงทุน เพื่อใหม้ีความ

หลากหลายในโครงสรา้ง ของคณะกรรมการ (Board Diversity) รวมทัง้ตอ้งเป็นบคุคล มีคณุธรรม จรยิธรรม

ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดี ต่อองคก์ร นอกจากนี ้องคป์ระกอบของคณะกรรมการ  บริษัทจะตอ้งมีสัดส่วน

ระหว่างกรรมการท่ีเป็น ผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารท่ีสะทอ้นอาํนาจ ท่ีถ่วงดลุอย่างเหมาะสม 

และมีจาํนวนกรรมการ    อิสระเกินกว่าก่ึงหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมด  

ในการกาํหนดคณุสมบติัของกรรมการอิสระบริษัทจะพิจารณาจากหลกัเกณฑต์ามประกาศคณะ 

กรรมการกาํกับดลาดทุนเป็นหลกั แต่บริษัทมีนโยบายกาํหนดคุณสมบติัของกรรมการ อิสระของบริษัทท่ี

มากกว่า หลกัเกณฑต์ามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด ดงันี ้
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• ตอ้งถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการ 

ถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

• ไม่เป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาดา้นอ่ืนใดท่ีไดร้บั 

ผลตอบแทนประจาํจากบริษัท หรือเป็นท่ีปรกึษาส่วนตัวของผูม้ีอาํนาจบริหารของบริษัท ใน

เครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง โดยตอ้งไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียใน ลกัษณะ 

ดงักลา่วขา้งตน้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 

• ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ เช่น เป็นลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนีก้ารคา้ เจา้หนีเ้งินกู ้และลกูหนี ้เงินกู ้

เป็นตน้ รวมทัง้ไม่มีผลประโยชนห์รือสว่นไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ในดา้นการเงินและ 

การบริหารงานของบรษัิท บรษัิทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัท ที่เก่ียวขอ้ง ในลกัษณะที่จะทาํ

ใหข้าดความเป็นอิสระ 

• ไม่เป็นญาติสนิท หรือมีความสมัพนัธ์อ่ืนท่ีอาจทาํใหข้าดความเป็นอิสระกับผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ของบรษัิท บรษัิทในเครือ บรษัิทรว่ม หรือบรษัิทที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ไม่ได ้รบัการแต่งตัง้

ใหเ้ป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

• ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจ มีความ

ขัดแยง้และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วน

ผูจ้ัดการของสาํนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว มาแลว้ไม่นอ้ย

กว่า 3 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

บริษัทมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระ 1 คนใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการของบริษัท และจะ

ไม่เป็นบุคคลคนเดียวกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนใหด้า้นความรบัผิดชอบระหว่าง

การกาํหนดนโยบาย การกาํกบัดแูลและการบรหิารงานประจาํ  

บริษัทกาํหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่นอ้ยกว่า 6 ครัง้ต่อปี และกรรมการ จะตอ้ง

เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ เวน้แต่มีเหตจุาํเป็น แต่ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนการประชมุ

คณะกรรมการทัง้หมดที่จดัขึน้ในปีนัน้ ๆ และเพื่อใหก้รรมการ สามารถอทิุศเวลาสาํหรบัการปฏิบติัหนา้ท่ีใน

บริษัทได ้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ กรรมการแต่ละคนจะสามารถไปดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืนได้

จะตอ้งเป็น ไปตามหลกัเกณฑด์งันี ้
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• กรรมการสามารถดาํรงตาํแหน่งในบริษัท เอสไอเอสบี จาํกดั (มหาชน) บรษัิทย่อย และ บริษัท

รว่มได ้

• กรรมการแต่ละคนจะสามารถไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนไดร้วมแลว้ ไม่

เกิน 5 บริษัท และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารแต่ละคนจะสามารถไปดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจด

ทะเบียนอ่ืนไดร้วม แลว้ไม่เกิน 2 บรษัิท ในกรณีที่กรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนเกินกว่า 5 บริษัท ตอ้งแจง้ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดร้บัทราบก่อนรบัดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนทกุครัง้ 

• กรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทอ่ืน ท่ี

ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษัิท เวน้แต่ จะแจง้

ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ ทัง้นี ้ยกเวน้การเป็นกรรมการของบริษัทย่อย 

บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลของกรรมการและผู้บริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ 

สัดส่วนการถือหุ้น จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ จาํนวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม การดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ และรายงานผลการปฏิบติังานของ 

คณะกรรมการชดุย่อยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีของบรษัิท 

เพื่อใหก้ารแต่งตัง้คณะกรรมการของบริษัทมีกระบวนการท่ีชดัเจน คณะกรรมการบริษัท จะทาํ

หนา้ท่ี ในการสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู ้ความชาํนาญและประสบการณท่ี์เหมาะสม และสามารถ ปฏิบติั

หนา้ท่ีท่ี เป็นประโยชนก์ับธุรกิจของบริษัทตามหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนท่ีกาํหนด เพื่อนาํเสนอต่อ ท่ีประชุม 

คณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา แต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ ของบริษัท และ

บรษัิทไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ทัง้ท่ีเป็นตวัเงิน และไม่ใช่ตวัเงิน ในแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ทกุปี 

นอกจากนี้ บริษัทมีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อดูแลและให้คาํแนะนําแก่กรรมการ และ

ผูบ้รหิาร เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด กฎระเบียบ และขอ้บงัคบั ของบรษัิทและติดตามดแูล

ใหม้ีการ ปฏิบติัอย่างถูกตอ้งและสมํ่าเสมอ และรบัผิดชอบในการ จดัประชุมคณะกรรมการบริษัทและการ

ประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้ดแูลประสานงาน ใหม้ีการปฏิบติั ตามมติของท่ีประชุมดงักล่าว รวมถึงหนา้ท่ีอ่ืนใด

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
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หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

บริษัทมีการกาํหนดแผนผู้สืบทอดตาํแหน่งสาํหรับตาํแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหารซึ่งเป็นผู ้

บริหารสงูสดุขององคก์ร เพื่อใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และมีนโยบายท่ีจะจ่ายค่าตอบแทน 

ใหเ้หมาะสมเพื่อเป็นแรงจูงใจ ใหก้ับประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารท่ีมีความสาํคัญกับองคก์ร มี

ความตัง้ใจในการทาํงานเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

บรษัิทมีนโยบายจะจดัใหม้ีการเสรมิความรูใ้หแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิารที่สาํคญั โดยจดัสรร ใหแ้ต่

ละ ท่านเขา้รว่มการอบรม ซึ่งจดัโดยหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเสรมิสรา้งความรู ้และมมุมองใหม่ ๆ รวมถึงจดัให ้

มีโครงการ สาํหรบัพัฒนาผูบ้ริหารเพื่อประโยชนใ์นการพิจารณาประกอบแผนการสืบ ทอดงาน และคู่มือ

กรรมการ และจัดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ เพื่อใหก้รรมการท่ีเขา้ใหม่ ไดร้บัทราบขอ้มูล ของ

บรษัิท และขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิท รวมถึง กฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหาร ท่ี

สาํคัญ ทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อเป็นเกณฑใ์นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน และพัฒนาขีดความ 

สามารถเพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงาน โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารประเมินผลงานตาม แนวทางของตลาด

หลกัทรพัยฯ์  

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

ดว้ยลกัษณะธุรกิจของบรษัิทเป็นธุรกิจดา้นการศกึษา ซึ่งจะขึน้อยู่กบัคณุภาพในการใหบ้รกิาร ดา้น

การศึกษาแก่นกัเรียนเป็นสาํคญั บริษัทจึงมีนโยบายส่งเสริมใหม้ีการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีต่าง ๆ มา

ใชใ้นการพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารดา้นการศึกษา เพื่อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการ และสนใจ 

ของนกัเรียนและผูป้กครอง 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน 

หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก ทัง้นี ้เพื่อสรา้งความเขา้ใจอนัดีและการร่วมมือกนัระหว่างบริษัท และผูม้ีสว่น

ไดเ้สีย อนัจะเป็นประโยชนต่์อการดาํเนินธุรกิจและสรา้งความเชื่อมั่น รวมทัง้เพิ่มขีดความ สามารถในการ

แข่งขนัของ บรษัิทในระยะยาว บรษัิทจึงไดม้ีการกาํหนดนโยบาย และแนวปฏิบติั ดงันี ้

1. ผู้ถือหุ้น 

 

:  บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะเป็นตัวแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้ในการดาํเนินธุรกิจ ดว้ย 

ความระมัดระวัง  รอบคอบซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใสโดยคํานึงถึงการ 

เจรญิเติบโต ของมลูค่าบรษัิทในระยะยาว 

 กาํกบัดแูลกิจการใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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 จะเปิดเผยผลประกอบการข้อมูลทางการเงินและรายงานอ่ืนๆ ท่ีถูกต้อง 

ครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

 จัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุมทุกด้าน 

อย่าง เหมาะสม 

 

2. พนักงาน ครู-

อาจารย ์

 

:  ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความ

รบัผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน 

 สนบัสนนุการพฒันาความสามารถการทาํงานระดบัมืออาชีพอย่างต่อเน่ือง 

 การแต่งตัง้ การโยกยา้ย ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความ

เหมาะสม รวมทัง้การกระทาํ หรือการปฏิบติัของพนกังานนัน้ๆ 

 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทาํงานให้มีความปลอดภัยแก่ชีวิต สุขภาพ

รา่งกายและ  ทรพัยส์ินของพนกังานอยู่เสมอ 

 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและ 

เสมอภาค 

 สง่เสรมิใหพ้นกังานเขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหนา้ที่ เพื่อสง่เสริมให้

เกิด พฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของจรรยาบรรณอย่างทั่วถึงทัง้บรษัิทฯ 

 

3. คู่ค้า 

 

:  ปฏิบติัตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่คา้และเจา้หนี ้กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติั ตาม

เงื่อนไข ไดจ้ะตอ้งรีบแจ้งใหท้ราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข และ

ปอ้งกนัไม่ให ้เกิดความเสียหาย 

 ไม่เรียก หรือไม่รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สุจริตในการคา้กับคู่คา้ ลูกหนี ้

หรือเจา้หนี ้

 รายงานขอ้มลูทางการเงินท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น ตามความเป็นจรงิ 

 

4. เจ้าหนี ้ :  ปฏิบติัตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่คา้และเจา้หนี ้กรณีท่ีไม่สามารถ ปฏิบติัตาม

เงื่อนไขได ้จะตอ้งรีบแจ้งใหท้ราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหา แนวทางแก้ไขและ

ปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดความ เสียหาย 

 ไม่เรียก หรือไม่รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่สจุริตในการคา้กบัคู่คา้ ลกูหนี ้

หรือเจา้หนี ้

 รายงานขอ้มลูทางการเงินท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น ตามความเป็นจรงิ 
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5. นักเรียน :  บ่มเพาะจรยิธรรมเชิงบวกและประสิทธิภาพการทาํงานในนกัเรียนทุกคนโดยการ 

ปลูกฝังใหพ้วกเขามีคุณสมบติัในการเป็นตัวของตัวเอง เคารพตนเองและผูอ่ื้น

รบัผิดชอบในการกระทาํและการเรียนรูข้องตนเอง 

 ปลกูฝังใหน้กัเรียนยอมรบัและรบัทราบถึงความรบัผิดชอบต่อการตัดสินใจ ของ 

ตนเอง การกระทาํสิ่งต่างๆ และผลท่ีตามมา การมีระเบียบวินัยจะช่วยสรา้ง

สภาวะการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ และช่วยใน การพฒันาทศันคติและค่านิยมที่

มีต่อชีวิต 

 คาดหวงัใหน้กัเรียนทุกคนยึดถือความซื่อสตัยก์ารธาํรงไวซ้ึ่งวฒันธรรม ประเพณี

และความเชื่อของโรงเรียนเพื่อสง่เสรมิสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดี 

 สง่เสรมิและเนน้ยํา้พฤติกรรมในเชิงบวกของนกัเรียนของเราและลดพฤติ กรรมที่

ไม่พึงประสงค ์โรงเรียนตอ้งการความร่วมมือจากผูป้กครอง ทุกคนเพื่อให ้บรรลุ

วตัถปุระสงคน์ี ้

 

6. ผู้ปกครอง :  รับฟังข้อคิดเห็นของผู้ปกครอง สนับสนุนการสื่อสารเเบบเปิดให้ผู ้ปกครอง 

รายงานขอ้มลู ข่าวสารครบถว้นตามเวลา 

 รกัษาขอ้มลูผูป้กครองเเละปฎิบติัอย่างเครง่ครดัตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 สนับสนุนการพัฒนาความรู้เพิ่มทักษะผู้ปกครองผ่านการจัดกิจกรรมของ 

โรงเรียน เเละของคณะตวัเเทนผูป้กครอง 

 ให้ความร่วมมือเเละปฎิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของนโยบายท่ี 

เก่ียวขอ้งผูป้กครอง 

 

7. คู่เเข่ง :  ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที่ดี 

 ไม่ทําลายชื่อเสียงและกล่าวหาคู่แข่งทางธุรกิจ ด้วยความไม่สุจริต และ

ปราศจากขอ้มลู ความจรงิ 

 

8. ชุมชนเเละ

สังคม 
 
 
 
 

 

:  ดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และ สิ่งแวดลอ้ม 

 ใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมต่อสงัคม เช่น โครงการสอนภาษาองักฤษใหแ้ก่ชมุชน 

 ไม่สนบัสนุนกิจกรรมใดๆ ท่ีเป็นภยัต่อสงัคม หรือศีลธรรมอนัดีงาม เเละหรือเป็น

การสง่เสรมิอบายมขุ 

 ใหค้วามร่วมมือและควบคมุใหม้ีการปฏิบติัอย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
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หลักปฏิบัติ 6 ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม  

บริษัทมีนโยบายท่ีจะจัดใหม้ีระบบควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้น ทัง้ดา้นการเงิน และการ

ปฏิบติังาน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัใหม้ีกลไกการ ตรวจสอบและ 

ถ่วงดลุท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดแูลรกัษาทรพัยส์ินของบริษัทอยู่เสมอ จดัใหม้ี การกาํหนด

ขัน้ตอนของอาํนาจอนุมติั และความรบัผิดชอบของผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมี การตรวจสอบและถ่วงดลุซึ่ง

กนัและกนั กาํหนดระเบียบการปฏิบติังานอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

เพื่อใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถตรวจสอบไดอ้ย่างเต็มท่ี บริษัทจึงได ้

ว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในอิสระ (outsource) เพื่อทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังาน ของทุกหน่วยงานให้

เป็น ไปตามระเบียบท่ีวางไว ้รวมทัง้ประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของ การควบคมุภายในของ

หน่วยงานต่าง ๆ ในบริษัท และใหร้ายงานผลการตรวจสอบโดยตรง ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และจะ

ไดร้บัการประเมินผลงาน จากคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูก้าํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง (Risk 

Management) ใหค้รอบคลุมทั้งองคก์รและ กาํกับดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรบัและวิธีควบคมุเพื่อลดผล กระทบต่อธุรกิจของบรษัิทฯ อย่างเหมาะสม 

นอกจากนี ้บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยกาํหนดเป็นนโยบายท่ีชดัเจน

และ สื่อสารใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบและยึดถือปฏิบติัตาม และไดก้าํหนดนโยบายในการแจง้ เบาะแสและขอ้

รอ้งเรียน เพื่อเป็นกลไกในการกาํกบัดแูลใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่าง ๆ ที่กาํหนดขึน้  

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ การ

เปิดเผยขอ้มลู โดยบรษัิทจะใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใสทัง้ขอ้มูลของ

บริษัท ขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลทั่วไปท่ีมิใช่ขอ้มลูทางการเงิน เพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทัง้หมดไดร้บัทราบ

ขอ้มลูอย่างเท่าเทียมกนั ดงันี ้

1  เปิดเผยโครงสรา้งผูถื้อหุน้อย่างโปรง่ใส  

2  รายงานประจาํปีจะตอ้งไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอย่างนอ้ย ดงันี ้

- ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

- ลกัษณะการประกอบธุรกิจและภาวะการแข่งขนั 

- ความเสี่ยงในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท 

- ประวติัของคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 
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- การระบวุ่ากรรมการรายใดเป็นกรรมการอิสระ 

- การเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

- นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงู 

- การเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคล 

- การเปิดเผยจาํนวนครัง้ของการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแต่ละคน 

3  การเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการระหว่างกนัจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูหรือ ขออนมุติัจากผูถื้อหุน้

ตามขอ้กาํหนดของประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนกาํหนด ก่อนท่ี จะทาํรายการ

ดังกล่าวโดยจะต้องมีข้อมูลอย่างน้อยดังนี ้ชื่อของบุคคลท่ีมีการทาํ รายการระหว่างกัน 

ความสมัพันธ ์ลกัษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายราคา มูลค่าของรายการ และเหตผุล

ของการทาํรายการ 

4  กรรมการและผูบ้รหิารรายงานการถือครอง และ/หรือ เปลี่ยนแปลง หลกัทรพัย ์ต่อสาํนกังาน

คณะกรรมการ กลต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติ หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 และตอ้งรายงานใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการทราบ เป็นประจาํทกุปี 

5  หากบริษัทมีขอ้มลูข่าวสารต่าง ๆ อนัเก่ียวเน่ืองกบักิจการของบริษัท เช่น การเขา้ทาํรายการ

ใด ๆ หรือมีเหตกุารณส์าํคญัเกิดขึน้ และผูถื้อหุน้ควรจะรบัทราบ แมว่้าไม่เขา้ หลกัเกณฑก์าร

ขอมติ จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือกฎหมายไม่ไดบ้งัคับใหเ้ปิดเผย บริษัทจะเปิดเผยขอ้มูลนัน้

ใหผู้ถื้อหุน้หรือนกัลงทนุอ่ืน ๆ ทราบผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิท หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์  

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการจัดทาํรายงานประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มูล 

ประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานทางการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏ ในรายงาน

ประจาํปี การจัดทาํรายงาน ทางการเงินเป็นการจัดทาํตามมาตรฐานการบญัชี ท่ีรบัรองโดยทั่วไป โดย

เลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติัสมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวังในการจดัทาํ 

รวมทั้งกําหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอ ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดย

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูดู้แลเก่ียวกับคุณภาพของรายงาน

ทางการเงิน และเป็นผูใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิท นอกจากนี ้บรษัิทไดว่้าจา้งผูส้อบบญัชีท่ีมีความ

เป็นอิสระและมีความน่าเชื่อถือ และเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบ จากสาํนักงานคณะกรรมการ 

กลต. เป็นผูต้รวจสอบหรือ ตรวจทานงบการเงินของบรษัิท 

  



12 นโยบายการกาํกับดูเเลกิจการ (SISB BOD Approved on 23 February 2026) 

 

บริษัทจะทาํการเผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศของบริษัทต่อผูถื้อหุน้และสาธารณชนผ่านช่องทางและ

สื่อการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซดข์องบริษัทอย่างเคร่งครดัมาโดย

ตลอด ดงันี ้

คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหน้ายยิว ฮอค โคว ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ทาํหนา้ที่ติดต่อ และ  

ใหข้อ้มลูกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงบุคคลใดๆ ซึ่งขอ้มลู 

ดงักลา่วจะเป็นขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น และตรงต่อความเป็นจรงิ 

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

บรษัิทฯ มีนโยบายในการปฏิบติัและคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมและ เป็นธรรม 

ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นคนไทยหรือ ผูถื้อหุน้ต่างชาติ ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้รายย่อย โดยบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเพิ่มทางเลือกในการ ประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่

สามารถเขา้รว่ม ประชมุดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ หรือบคุคลอ่ืนเขา้รว่มประชุมและ

ออกเสียงแทนผูถื้อหุน้ได ้การดาํเนินการประชุมจะเป็นไปตาม ขอ้บงัคับของบริษัทฯ ตามลาํดับวาระการ

ประชุม โดยจะมีการเสนอ รายละเอียดใน แต่ละวาระอย่าง ครบถ้วน พรอ้มแสดงข้อมูลประกอบการ

พิจารณาอย่างชัดเจน รวมทัง้จะไม่เพิ่มวาระ   โดยเฉพาะวาระท่ีมีความสาํคญัท่ีผูถื้อหุน้ ตอ้งใชเ้วลาใน

การศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสินใจ 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ สิทธิการ

ซือ้ขาย หรือโอนหุน้ สิทธิในการท่ีจะไดร้บัส่วนแบ่งกาํไรของกิจการ สิทธิในการไดร้บัขอ้มูล ข่าวสารของ

กิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการ เขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อแต่งตัง้หรือ

ถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและเร่ือง ท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การ

กาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบั และหนงัสือบรคิณหส์นธิ และขอ้บงัคบั การลดทนุหรือเพิ่มทนุ เป็นตน้  

นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษัทฯ ยังไดด้าํเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการ

สง่เสรมิและ อาํนวยความสะดวกในการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้   

1. จัดส่งหนังสือนัดประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวันประชุมอย่างนอ้ย 7 วัน โดยจะ

ระบุวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ ตลอดจนขอ้มลูประกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ี ตอ้งตดัสินใจในท่ี 

ประชมุอย่างครบถว้น  
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2. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถ มอบ

ฉันทะให ้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหน่ึง แบบ

ใดที่ บรษัิทฯ ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มหนงัสือนดัประชมุ 

3. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ย่างเต็มท่ี 

และอิสระ  

4. เมื่อการประชุมแลว้เสร็จ บริษัทฯ จะจัดทาํรายงานการประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่าง 

ถกูตอ้ง ครบถว้น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

บริษัทฯ จะระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ไวใ้นหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ และจัดส่ง

หนงัสือนดั ประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในระยะเวลาท่ี ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มี เวลาศึกษาขอ้มลูล่วงหนา้ก่อนการประชุม นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้จะไดร้บัขอ้มลูข่าวสารผ่าน 

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลักทรพัย ์เว็บไซตข์องบริษัทฯ และการลงข่าวสารในหนังสือพิมพ์ตาม

พระราชบญัญัติ มหาชนจาํกดั ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะให ้คณะกรรมการบริษัทฯ เขา้ร่วมการประชมุผู้

ถือหุน้โดยพรอ้มเพรียงกนั โดยเฉพาะ ประธานอนกุรรมการ ชดุต่างๆ เช่น ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็น

ตน้ เพื่อรว่มชีแ้จงหรือตอบขอ้ซกัถาม ของผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กาํหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ 

(Insider Trading) ของบคุคลที่เก่ียวขอ้งซึ่งรวมถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้ง รวมตลอดถึง คู่

สมรส และบุตรท่ียงัไม่ บรรลนิุติภาวะของบุคคลดงักล่าวท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มลู รวมถึงไดก้าํหนดบทลงโทษ 

เก่ียวกับ การเปิดเผยขอ้มูล ของบริษัทฯ หรือนาํขอ้มูลของบริษัทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตนไวแ้ลว้ตาม

นโยบายการ ปอ้งกนัการนาํขอ้มลู ภายในไปใชป้ระโยชน ์รวมทัง้ไดใ้หค้วามรูแ้ก่กรรมการและ ผูบ้รหิาร ของ

บรษัิทฯ เก่ียวกบัภาระหนา้ที่ในการรายงาน การถือครองหลกัทรพัย ์ในบรษัิทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบตุร

ท่ียัง ไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจน การรายงานการ เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อสาํนักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตาม

พระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 

  


