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กฎบัตรประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

1. วัตถุประสงค ์ 

 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (CEO) คือผูบ้ริหารระดับสูงสุดในสายงานจัดการขององคก์ร มีหน้าท่ี

รบัผิดชอบในการบริหารงานและปฏิบติัหนา้ที่ตามที่กาํหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้รวมถึงภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารตอ้งดาํเนินงานและ

บรหิารจดัการภายใต ้หลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี และ ปัจจยัดา้นความยั่งยืน โดยมีบทบาทสาํคญัในการ

ขับเคลื่อนกลยุทธ์ผลกัดันใหบ้ริษัทบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ ควบคู่ไปกับการสรา้งผลกระทบเชิงบวกต่อ

สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และสนบัสนุนรวบรวมและนาํเสนอขอ้มลูสาํคญัเขา้สู่ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการชุดย่อย และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อประกอบการตดัสินใจเชิงกลยุทธ ์กฎบตัรฉบบันีจ้ดัทาํขึน้

เพื่อกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารใหช้ดัเจน เพื่อใหม้ั่นใจ

ว่าการบริหารจดัการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบุคลากรท่ีไดร้บัการสรรหามีคณุสมบติัเหมาะสมตาม

หลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้

2. คุณสมบัติของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

2.1  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  ตอ้งไม่เป็นบคุคลเดียวกนักบัประธานกรรมการบรษัิท 

2.2 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  ต้องได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน และแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท 

2.3 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  ตอ้งมีประสบการณง์านบริหารไม่นอ้ยกว่า 5 ปี และ/หรือ ตามแผนสืบ

ทอดตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู (Succession Plan) 

3. บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  มีขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบตามท่ีกาํหนดไวด้า้นล่างนี ้ตาม

ตารางอาํนาจอนมุติั และตามท่ีคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษัิทกาํหนด 

3.1 กาํหนดวตัถปุระสงค ์วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลกั และกลยทุธท์างธุรกิจของบรษัิทฯ 

บริษัทย่อย และโรงเรียนภายใต้การบริหารโดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย และเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิารเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุติัต่อไป 

3.2 กาํหนดแผนการดาํเนินงาน และแผนงบประมาณประจาํปีของบริษัทตามท่ีฝ่ายจัดการนาํเสนอ

รวมทั้งกาํหนดโครงสรา้งการบริหารจัดการ และอาํนาจอนุมัติ (Delegation of Authority) และ

เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุติัต่อไป 
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3.3 กาํหนดทิศทางและกลยุทธใ์นดา้นการบรหิารจดัการความยั่งยืน (ESG) ทัง้ในระยะยาวและระยะ

สั้นของบริษัทฯ บริษัทย่อย และโรงเรียนภายใต้การบริหารโดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดย

ยกระดับมาตรฐานธรรมาภิบาล และสนับสนุนผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ความยั่งยืน  

3.4 ดูแล บริหาร ดาํเนินงาน และสื่อสารกับฝ่ายจัดการเพื่อใหก้ารปฏิบัติงานประจาํของบริษัทให้

เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณภายใต้กรอบท่ีอนุมัติโดยคณะ

กรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะ

กรรมการบรหิาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษัิท 

3.5 พัฒนา และปรบัปรุงการดาํเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และโรงเรียนภายใตก้ารบริหารโดย

บริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างสมํ่าเสมอ สนับสนุนการสรา้งนวัตกรรม และวัฒนธรรมองคก์รท่ี

ก่อใหเ้กิดมลูค่าเพิ่มเพื่อใหอ้งคก์รเติบโตอย่างยั่งยืน และเป็นไปตามแผนกลยทุธข์องบรษัิท 

3.6 กาํกบัดูแลใหม้ั่นใจว่าฝ่ายจัดการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวัฒนธรรมองคก์รท่ีมีจริยธรรม 

และการกาํกบัดแูลบรษัิทที่ดี 

3.7 ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ บรษัิทย่อย และโรงเรียนภายใตก้ารบรหิารโดยบรษัิทฯ และ

บรษัิทย่อย เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบรหิาร  และคณะกรรมการบรษัิท  

3.8 ติดตามขอ้มูลของบริษัทย่อยเพื่อจดัทาํรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูลสาํคัญต่าง ๆ 

ของบริษัทใหถู้กตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บรษัิท และเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ ์และแนวปฏิบติัที่เก่ียวขอ้ง 

3.9 อนุมติัการเขา้ทาํสญัญา และ/หรือ ธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น 

การซือ้ขาย การลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลอ่ืนเพื่อการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษัท และ

เป็นไปเพื่อประโยชนใ์นการดาํเนินงานตามวัตถุประสงคข์องบริษัท) ภายในเงื่อนไข และวงเงิน

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจอนุมติั และ/หรือ ตามท่ีคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ คณะกรรมการ

บริษัทกาํหนด และ/หรือ ตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และ/หรือ ตามขอ้บังคับของ

บรษัิท 

3.10 อนุมติัการกูยื้มเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การใหกู้ยื้ม ตลอดจนการจาํนาํ 

จาํนองของบรษัิท หรือเขา้เป็นผูค้ ํา้ประกนัของบรษัิทย่อย ภายในเงื่อนไข และวงเงินตามท่ีกาํหนด

ไวใ้นอาํนาจอนมุติั หรือตามที่คณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษัิทกาํหนด 
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3.11 ดาํเนินการใหม้ีการศึกษาโอกาสในการลงทนุในโครงการใหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชนต่์อบรษัิทสามารถ

สรา้งผลตอบแทนท่ีดีใหก้ับผูถื้อหุน้ของบริษัท และเป็นไปตามนโยบายการลงทุนของบริษัทเพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร หรือคณะกรรมการบรษัิทแลว้แต่กรณี 

3.12 ดาํเนินการให้บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนและตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการไดม้าจาํหน่ายไปซึ่ง

สินทรพัยร์วมตลอดจนระเบียบบริษัทซึ่งมีมติอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 

คณะกรรมการบรษัิท 

3.13 แต่งตัง้ท่ีปรกึษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษัทภายในเงื่อนไขและวงเงินตามท่ี

กาํหนดไวใ้นอาํนาจอนุมติั และ/หรือ ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษัิท

กาํหนด 

3.14 กาํหนดโครงสรา้งส่วนงาน และอัตรากาํลังให้เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพต่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบรษัิท 

3.15 พิจารณาเห็นชอบ และอนุมติัการคดัเลือกการกาํหนดเงินเดือน การปรบัขึน้เงินเดือน การกาํหนด

โบนสั ค่าตอบแทน และบาํเหน็จรางวลัของผูบ้รหิารของบรษัิท 

3.16 พิจารณาอนุมัติกรอบนโยบายการสรรหา และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร โดยฝ่าย

ทรพัยากรบคุคลเห็นชอบและเสนอใหพ้ิจารณาอนมุติั 

3.17 ประเมินผล และอนุมัติผลการปฏิบติังานตัง้แต่ผูบ้ริหารและพนักงานบริษัท อย่างนอ้ยปีละหน่ึง 

(1) ครัง้ 

3.18 ออกคาํสั่ง กฎระเบียบ ประกาศ แนวทางปฏิบติั ภายในบริษัทเพื่อผลประโยชนข์องบริษัท รวมถึง

รกัษาระเบียบวินัยภายในองคก์ร มอบอาํนาจ และ/หรือ มอบอาํนาจช่วงใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง 

หรือหลายคนปฏิบติัการอย่างหน่ึงอย่างใดในนามของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารภายใตข้อบเขต

อาํนาจท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบอาํนาจของบริษัท และ/หรือ ระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือมติของ

คณะกรรมการบรษัิท 

3.19 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ

บรษัิท รวมทัง้มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ที่จาํเป็นในการปฏิบติัหนา้ที่ดงักลา่ว 
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4. การดาํรงตาํแหน่งและการพ้นจากตาํแหน่ง 

พน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

4.1 พน้จากการดาํรงตาํแหน่งตามวาระ หรือครบกาํหนดตามสญัญา 

4.2 ตาย 

4.3 ลาออก 

4.4 คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

อน่ึง กรณีประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารจะลาออกจากการดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ตอ้งแจง้เป็น

หนงัสือลายลกัษณอ์กัษรต่อบรษัิทฯ โดยการลาออกมีผลนบัตัง้แต่วนัท่ีประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ระบุแจง้ใน

หนงัสือลาออก หากไม่มีการระบใุหถื้อวนัที่มีผลเป็นวนัที่ตน้ฉบบัของหนงัสือลาออกถึงบรษัิทฯ 

 

 


