
 
 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาเเละพจิารณาค่าตอบเเทน(SISB BOD Approved on 14 November 2024) 1 

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาเเละ 
พิจารณาคา่ตอบเเทน 

ของ 
 

บริษัท เอสไอเอสบี จํากดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

  



 

2 กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาเเละพจิารณาค่าตอบเเทน(SISB BOD Approved on 14 November 2024) 

 

1. บทนํา 

เพื$อเป็นการส่งเสริมจริยธรรมธุรกิจของบริษัทและหลกัการกํากบัดแูลกิจการที$ดีตามแนวทางของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจึงเห็นควรให้มีการแต่งตั Lงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

คา่ตอบแทน เพื$อทําหน้าที$ ในการกําหนดหลกัเกณฑ์การสรรหาบคุคลเพื$อดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และ

ผู้บริหารระดบัสงู รวมถึงกําหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้กบัคณะกรรมการ คณะกรรมการ ชดุ

ย่อย และผู้ บริหารระดับสูง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที$ และคุณค่าที$ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที$ ของ

กรรมการและผู้บริหารแตล่ะทา่น อนัจะทําให้เกิดความเชื$อมั$นแก่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ  

2. องค์ประกอบ และการแต่งตั 7ง  

2.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั Lงจากคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการบริษัท อยา่งน้อย 3 คน และต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ กึ$งหนึ$งของ
จํานวนกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

2.2 คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คดัเลือกกรรมการ อิสระ 
1 คน เพื$อดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้แต่งตั Lงเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

3. คุณสมบัต ิ

3.1 เป็นผู้ ที$มีคณุสมบติัในการดํารงตําแหน่งกรรมการหรือกรรมการอิสระตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจํากดั และ/หรือกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตามกฎหมายที$เกี$ยวข้อง หรือ
ตามหลกัเกณฑ์ที$คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด 

3.2 เป็นผู้ ที$มีความรู้ และประสบการณ์ที$เหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึงหน้าที$ และความ
รับผิดชอบในการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

4. ขอบเขตอาํนาจ หน้าทีE และความรับผิดชอบ 

4.1 เสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ ชดุยอ่ย
ตา่ง ๆ ที$เหมาะสมกบัลกัษณะธรุกิจของบริษัท  

4.2 กําหนดคณุสมบติั หลกัเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และประธานเจ้าหน้าที$
บริหารของบริษัท และพิจารณาคัดเลือกผู้ ที$มีความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความ
เชี$ยวชาญ เพื$อนําเสนอรายชื$อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที$ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื$อพิจารณาแต่งตั Lง
ตอ่ไป (แล้วแตก่รณี)  
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4.3 พิจารณาโครงสร้างคา่ตอบแทน รูปแบบแนวทางและหลกัเกณฑ์การกําหนดคา่ตอบแทน (ไม่วา่จะ
อยู่ในรูปเงินสด หลกัทรัพย์ หรือรูปแบบอื$นใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที$
บริหารของบริษัทให้เหมาะสม เป็นธรรม สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมาย ระยะยาวของบริษัท 
ประสบการณ์ ภาระหน้าที$ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (accountability and responsibility) 
รวมถงึประโยชน์ที$คาดวา่จะได้รับ และเป็นไปตามกฎหมายที$เกี$ยวข้อง ทั Lงนี L คา่ตอบแทนดงักลา่วควรอยูใ่น
ลักษณะที$เปรียบเทียบได้กับระดับที$ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม รวมถึงการกําหนดอัตราค่าตอบแทน 
บําเหน็จรางวลั และปรับขึ Lนเงินเดือนสําหรับกรรมการ กรรมการชดุย่อย และประธานเจ้าหน้าที$บริหารของ
บริษัท เพื$อนําเสนอให้ที$ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที$ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาต่อไป (แล้วแต่
กรณี) 

4.4 เสนอเกณฑ์การประเมินผลงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื$อนําไปประเมินประสทิธิภาพการ ทํางาน
ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยในองค์รวม  

4.5 ประเมินผลประธานเจ้าหน้าที$บริหารของบริษัทและนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ให้
ความเห็น 

4.6 ตรวจทานหรือให้ความเห็นแผนการพฒันาประธานเจ้าหน้าที$บริหารและผู้บริหารระดบัสูง เพื$อ
เตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื$องให้มีผู้ สืบทอดงาน (Succession plan) ในกรณีที$ประธาน เจ้าหน้าที$
บริหารหรือผู้บริหารระดับสูงในตําแหน่งนั Lน ๆ เกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที$ได้ เพื$อให้การ
บริหารงานของบริษัทสามารถดําเนินไปได้อยา่งตอ่เนื$อง 

4.7 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 1 ครั Lงเพื$อนํา 
เสนอขออนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 

4.8 ปฏิบติังานอื$นใดตามที$คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

5. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

5.1 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี นบัจาก
วนัที$ได้รับแต่งตั Lง หรือตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัท (ในกรณีที$ดํารงตําแหน่งกรรมการ
บริษัท) โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที$ครบวาระ อาจได้รับการแต่งตั Lงให้กลบัเข้าดํารง
ตําแหน่งได้อีก ตามที$คณะกรรมการบริษัทเห็นวา่เหมาะสม  

5.2 ในกรณีที$กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประสงค์จะขอลาออกก่อนครบวาระการดํารง
ตําแหน่ง จะต้องแจ้งให้บริษัททราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั โดยทําจดหมายแจ้งเหตผุลต่อ ประธาน
กรรมการบริษัท เพื$อให้คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแตง่ตั Lงกรรมการอื$นที$มีคณุสมบติั ครบถ้วนตามที$
ระบไุว้ในกฎบตัรฉบบันี Lแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนที$ลาออก 

5.3 นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจาก 
ตําแหน่งเมื$อ 



 

4 กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาเเละพจิารณาค่าตอบเเทน(SISB BOD Approved on 14 November 2024) 

 

• ตาย 

• ลาออก 

• ขาดคุณสมบัติการดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทหรือมีลักษณะต้องห้ามในการดํารง 
ตําแหน่งกรรมการบริษัทตามกฎหมายว่าบริษัทมหาชนจํากัด และ/หรือกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ในกรณีที$ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท) 

• คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 

5.4 ในกรณีที$กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ว่างลงเพราะเหตอืุ$น นอกจากถึงคราว ออก
ตามวาระและทําให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไม่ครบองค์ประกอบตาม กฎบตัรนี L ให้
คณะกรรมการบริษัทแตง่ตั Lงกรรมการสรรหาและพิจารณา คา่ตอบแทน แทนตําแหน่งที$วา่ง ลงดงักลา่ว โดย
ให้ผู้ ที$ได้รับการแต่งตั Lงใหม่จะมีวาระการดํารงตําแหน่งเพียงเท่าวาระที$เหลืออยู่ของ กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทนที$พ้นจากตําแหน่ง 

6. การประชุม 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ต้องจดัให้มีการประชมุตามหลกัเกณฑ์ดงันี L 

6.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ต้องจดัให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครั Lง และ
อาจจดัการประชมุเพิ$มเติมได้ตามที$เห็นสมควรและจําเป็น เพื$อพิจารณาเรื$องต่าง ๆ ตามหน้าที$ และความ
รับผิดชอบ 

6.2 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้จัดขึ Lน ณ ท้องที$อันเป็นที$ตั Lง 
สํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือ ณ ที$อื$นใดตามที$ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะ
กําหนด หรือประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะกําหนดให้จัดการประชุมผ่าน สื$อ
อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ ทั Lงนี L การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนสามารถ กระทําผา่นสื$อ
อิเลก็ทรอนิกส์โดยต้องมีกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนอยา่งน้อยสองในสาม 

6.3 ของจํานวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั Lงหมดอยู่ในที$ประชุมแห่งเดียวกัน และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนผู้ ร่วมประชุมทั Lงหมดต้องอยู่ในราชอาณาจักรขณะที$มี การ
ประชมุ 

6.4 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนควรจะกําหนดวาระการประชมุไว้ ลว่งหน้า
อยา่งชดัเจน และนําสง่เอกสารประกอบการประชมุให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา คา่ตอบแทนและ
ผู้ เข้าร่วมประชมุเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนั เพื$อให้คณะกรรมการสรรหาและ พิจารณาคา่ตอบแทนมี
เวลาพอสมควรในการพิจารณาเรื$องต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมลูประกอบการ พิจารณาเพิ$มเติม เว้นแต่กรณี
จําเป็นรีบด่วน เพื$อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะกําหนดวนัประชุม ให้เร็วกว่านั Lนก็ได้ ทั Lงนี L หาก
การประชมุในคราวนั Lนเป็นการประชมุ ผ่านสื$ออิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถ จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุโดย
จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ 
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6.5 ในการประชุมแต่ละครั Lง จะต้องมีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมาร่วมประชุมด้วย 
ตนเองไม่น้อยกว่ากึ$งหนึ$งของจํานวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั Lงหมด จึงจะถือว่า ครบ
เป็นองค์ประชมุ  

6.6 ให้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประธานที$ประชุม ในกรณีที$ประธาน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุ หรือไมส่ามารถปฏิบติั หน้าที$ได้ 
ให้ที$ประชุมเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ$งเป็นประธานในที$ประชุม เพื$อปฏิบติั
หน้าที$แทนเป็นครั Lงคราว 

6.7 การลงมติออกเสียงเพื$อชี Lขาดในเรื$องที$ประชมุ ให้ถือเอาความเห็นที$เป็นเสียงข้างมากเป็นสําคญั 
โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หนึ$งคนมีหนึ$งเสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธาน ในที$
ประชมุออกเสียงเพิ$มขึ Lนอีกเสียงหนึ$งเป็นเสียงชี Lขาด  

6.8 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที$มีส่วนได้เสียในเรื$องที$พิจารณาห้ามมิให้กรรมการ 
ท่านนั Lนแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื$องนั Lน ยกเว้นกรณีพิจารณากําหนดค่าตอบแทน 
ให้แก่คณะกรรมการบริษัททั Lงคณะ 

นอกจากนี L คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่งตั Lงบุคคลใดบุคคลหนึ$งเป็น 

เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาดค่าตอบแทน เพื$อช่วยเหลือในการดําเนินงานเกี$ยวกบั การ

นดัหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ นําสง่เอกสารประกอบการประชมุและบนัทกึ รายงานการ

ประชมุ 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  มีหน้าที$ต้องรายงานดงัตอ่ไปนี L 

7.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องรายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการ 
บริษัททราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Lง 

7.2 จดัทํารายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพื$อเปิดเผยไว้
ในรายงานประจําปีของบริษัท  

กฎบตัรฉบบันี Lให้มีผลใช้บงัคบัตั Lงแตว่นัที$ 14 พฤศจิกายน 2562 เป็นต้นไป และจะพิจารณาทบทวน

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนทกุปี 

 


