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วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัท เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น มีบทบาทหน้าที่ในการกํากับดูแลตรวจสอบและประเมินผล 

การดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่น สร้างมูลค่าและสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยใช้มาตรฐาน 

จริยธรรมสูงสุดและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

 

องค์ประกอบ 

1. ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัทโดยผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้น 

ต่อหนึ่งเสียง  

 2. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการโดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อย 

กว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายกําหนด 

 3. บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่เป็นบุคคลเดียวกันเพื่อให้เกิดความ 

ชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา 

 4. คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุ้นและมีส่วนร่วมในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทด้วยความเป็น 

อิสระและเป็นกลาง เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกท่านและต่อผู้มีส่วนได้เสียอื่น 

 5. โครงสร้างคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระในจํานวนที่เหมาะสมกับการกํากับดูแลกิจกรรม 

โดยต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งเป็นไปตามข้อกําหนด 

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 6. การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและข้อกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้จะต้องมี 

ความโปร่งใส่ และชัดเจนในการสรรหากรรมการ และการพิจารณาควรจะต้องมีประวัติ การศึกษาและประสบการณ ์ 

การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการ 

บริษัทและผู้ถือหุ้น 

 7. กรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่อีกได้ 

 

คุณสมบัติ 

 1. กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม ในการดําเนินธุรกิจ 

และมีความรู้ความสามารถและปฏิบัตหิน้าที่ให้แก่บริษัทฯได้ 

 2. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายว่าด้วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจ 

ให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ประกาศกําหนด 
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 3. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่น ที่มีสภาพ 

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชนข์องตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 

เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

 4. กรรมการอิสระต้องมคีุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่องการ 

ขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

 5. กรรมการที่เป็นผู้บริหารคือกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานให้แก่บริษัทโดยเต็มเวลาและได้รับผล 

ตอบแทนจากบริษัทฯเป็นประจําทุกเดือน ในรูปของเงินเดือนหรือผลตอบแทนอื่นที่เปรียบเสมือนเงินเดือน 

 6. ให้กรรมการแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ 

• มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใด ๆ ที่บริษัททําขึ้นระหว่างรอบปบีัญชี 

โดยระบุข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลักษณะของสัญญา ชื่อของคู่สัญญาและส่วนได้เสียของกรรมการ 

ในสัญญานั้น (ถ้ามี) 

• ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจํานวนทั้งหมดที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงใน   

ระหว่างรอบปีบัญชี (ถ้ามี) 

 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

 1. การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจํานวน 

กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้อง 

ออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่ 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ 

ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากตําแหน่งกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือก 

เข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 

 2. นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าบริษัทมหาชนจํากัด และ/หรือกฎหมาย 

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมา 

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นที่ถือโดย 

ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

5. ศาลมีคําสั่งให้ออก 

3. ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้กรรมการเลือกบุคคลใด 

บุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดกําหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะ 

กรรมการในคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว 

จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 
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4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มีผลตั้งแต่วันที่ใบลาออก 

ไปถึงบริษัท กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัททราบด้วยก็ได้ 

 

ขอบเขต อํานาจหน้าที่ 

 ภารกิจและความรับผิดชอบของกรรมการเป็นไปตามที่ได้กําหนดไว้โดยกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

และมติที่ประชุม ผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท ซึ่งรวมถึงการดําเนิน 

การดังต่อไปนี ้

1. คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดําเนินกิจการของบริษัทฯ ให ้

เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย 

ด้วยความซื่อสัตย ์สุจริตและระมัด  ระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุด รอบระยะ 

เวลาบัญชีของบริษัทฯ 

 3. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 

4. ดําเนินการให้บริษัทมีระบบการบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการรายงานทางการเงินและ 

การสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือได้ รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ที่เพียงพอและเหมาะสม 

5. จัดให้มีการทํางบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี 

ของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วและนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัต ิ

6. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณของกลุ่มบริษัทฯ 

รวมถึงควบคุม กํากับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของกลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นไป 

ตามนโยบายแผนงาน และงบประมาณที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน 

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น 

การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สําคัญ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น  

7. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการ 

เข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่นๆ ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร  

8. ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

9. พิจารณากําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กรและ 

กํากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผล 

กระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 
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10. พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 

ประธานกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ 

ของบุคคลดังกล่าว 

ทั้งนีก้ารมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ที่กําหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจ ที่ทําให้ 

คณะกรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าว สามารถพิจารณา 

และอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ทํากับบริษัทหรือ 

บริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณา 

และอนุมตัิไว้แล้ว 

11. จัดทํารายงานประจําปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจัดทําและการเปิดเผยงบการเงินเพื่อ 

แสดงถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัต ิ

12. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัตกิารอย่างหนึ่ง 

อย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว 

มีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก 

เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอํานาจนั้น ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

 ทั้งนี้ การมอบอํานาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจที่ทําให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและ 

อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะ 

อื่นใดที่จะทําขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นรายการธุรกิจปกติและเป็นไป 

ตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปหรือเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว โดยอยู ่

ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามที่กําหนดเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง 

ทรัพย์สินที่สําคัญของบริษัทจดทะเบียนตามประกาศ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศ อื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

การประชุม 

 1. การประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ 

ทั้งหมดจึงเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้ ถ้ามี 

รองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธานกรรมการ ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือม ี

แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม 

 2. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือเสียงข้างมากโดยกรรมการคนหนึ่งมีหนึ่ง 

เสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมสี่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนน 

เสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 
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 3. การประชุมคณะกรรมการบริษัทตามปกติให้จัดขึ้นอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ให้ประธานกรรมการเป็น 

ผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีจําเป็น ถ้ากรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป อาจร้องขอให้ประธานกรรมการ 

เรียกประชุมกรรมการ ให้ประธานกรรมการกําหนดวันประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 

 4. ให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้กําหนดวัน เวลา 

และสถานที่ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 5. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือ 

นัดประชุมโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือสง่มอบให้แก่กรรมการ หรือผู้แทนของกรรมการโดยตรง โดยระบุวัน   

เวลา สถานที่และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจําเป็นรีบด่วน 

เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือกําหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

 


