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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2568 

(ดว้ยวิธกีารผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสรู์ปแบบเดียวเท่าน้ัน) 

ของ 

บริษัท เอสไอเอสบี จาํกดั (มหาชน) 

 

วัน เวลา และสถานที ่  

ประชุมเมื่อวนัท่ี 11 เมษายน 2568 เวลา 10:00 น. ณ หอประชมุอาคารศลิปาภิรมย ์โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร ์กรุงเทพฯ 

เลขท่ี 498/14 ซอยรามคาํแหง 39 (เทพลีลา 1) แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร และบริษัทมีการ

บนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์

การประชุมในครั้งนี ้ บริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด เป็นผู้ดูแลการจัดการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์โดยใชร้ะบบ Zoom Cloud Meeting ในการเขา้รว่มประชมุ และลงคะแนนเสียงหรือ e-voting ซึ่งเป็นระบบ

ท่ีไดม้าตรฐานสอดคลอ้งตามเงื่อนไขและวิธีการท่ีกาํหนดไวต้ามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม พ.ศ. 2563 เร่ืองมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั

ของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์รวมถงึกฎหมาย ขอ้กาํหนด หรือหลกัเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง  

กรรมการทีเ่ข้าประชุม  

1. นายนนทกร กาญจนะจิตรา   ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ  

2. นายยิว ฮอค โคว    กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

3. นางสาววิลาวณัย ์แกว้กนกจิตร  กรรมการ  

4. นายมีชยั ประเสรฐิศรี   กรรมการ  

5. นายฉตัรพี ตนัติเฉลิม   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

6. นางสาวไตรทิพย ์ศิวะกฤษณก์ลุ  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

7. นายประสิทธชยั กฤษณยรรยง  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. นางสาวสมุิตรา ทรงพฒันะโยธิน  เลขานกุารบรษิัท 

2. นางสาวสนุนัทา ลีลาแสงสาย  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ผู้เข้าร่วมประชุมอื่นๆ  

1. นางสาวรสพร เดชอาคม   ผูส้อบบญัชี บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

2. นางสาวภวดี สงัขะวฒันะ   ผูส้อบบญัชี บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

3. นางสาวมนญัญา ฐิตินนัทวรรณ  ท่ีปรกึษากฎหมาย บรษิัท มนญัญา แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกดั  
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เร่ิมการประชุม  

ก่อนเริ่มพิจารณาวาระการประชุม นายบณัฑิต ประทุมตะ ผูด้าํเนินการประชุมไดก้ล่าวแนะนาํกรรมการ ทัง้ 7 ท่าน 

คิดเป็น รอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรกึษากฎหมาย ผูด้าํเนินการประชุมไดก้ล่าว 

ต่อว่ามีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะรวม 345 ราย นบัจาํนวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 670,692,925 

หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 71.3503 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัท (หุน้ของบริษัทท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ มี

จาํนวนทัง้สิน้ 940,000,000 หุน้) ครบเป็นองคป์ระชมุ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทแลว้ ผูด้าํเนินการประชมุไดก้ล่าวตอ่ว่า 

นางสาวมนญัญา ฐิตินนัทวรรณ ท่ีปรกึษากฎหมาย บริษัท มนญัญา แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกัด เขา้ร่วมประชมุเพ่ือ

ทาํหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน  

ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดประชุมและไดม้อบหมายให ้นายบณัฑิต ประทุมตะ ผูด้าํเนินการประชุมกล่าวชีแ้จงเก่ียวกบั 

วิธีการ ดาํเนินการประชมุและขัน้ตอนการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระ ดงันี ้ 

เน่ืองจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ึงไม่มีการพิมพบ์ัตรลงคะแนนใหก้ับผูเ้ขา้ร่วม

ประชุม สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทนและไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ 

บรษิัทไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวตาม ท่ีผูถื้อหุน้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะแลว้  

การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามลาํดบัระเบียบวาระในหนงัสือเชิญประชุม โดยจะนาํเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระและ

เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนแลว้จึงจะใหม้ีการลงมติสาํหรบัวาระนัน้  

1. กรณีท่ี ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามคาํถามดว้ยวธีิการพิมพข์อ้ความ สามารถทาํได ้ดงันี ้ 

• ไปท่ีเมน ูQ&A ในโปรแกรม Zoom เพ่ือพิมพข์อ้ความ  

• กดปุ่ ม Enter เพ่ือส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ  

• ในการถามคาํถามแต่ละครัง้ทั้งผ่านการพิมพข์อ้ความ ขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมแจง้ชื่อ-นามสกุล พรอ้ม

ระบุว่ามาดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะก่อนเริ่มถามคาํถามทุกครัง้เพ่ือประโยชนใ์นการจดบนัทึก

การประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น  

2. กรณีท่ี ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถทาํได ้ดงันี ้

• ไปท่ีเมน ูParticipant ทางดา้นล่าง และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand) 

• เมื่อพิธีกรขานชื่อแลว้ เจา้หนา้ท่ีจะดาํเนินการเปิดไมคใ์หส้อบถาม ผูถื้อหุน้จะตอ้งกด Unmute และเปิด

ไมคใ์นอปุกรณ ์กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถพดูผ่านไมคไ์ด ้(ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณาพิมพ์

คาํถามมาทางชอ่งทาง Chat แทน เพ่ือท่ีผูด้าํเนินรายการจะไดท้าํการอ่านคาํถามใหก้บัท่ีประชมุแทน 

3. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมประชุมส่งคาํถามในแต่ละวาระ กรณีท่ีไม่มีผู้เข้าร่วมประชุมสอบถามเขา้มา 

ภายใน 1 นาที บริษัทจะดาํเนินการประชุมต่อ หากผูถื้อหุน้มีคาํถามเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม 

สามารถพิมพค์าํถามเขา้มาผ่านช่องทาง Q&A ทางเจา้หนา้ท่ีจะทาํการอ่านคาํถามในภายหลงั หากคาํถามใด

ท่ีไม่ตรงกับระเบียบวาระนัน้ ๆ บริษัทจะขอใหเ้สนอหรือสอบถามใหม่ในช่วงของการพิจารณา ระเบียบวาระ 

นัน้ ๆ หรือวาระท่ี 9 ซึ่งเป็นวาระพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ หากเป็นคาํถามไม่ไดม้ีความเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุม 

บรษิัทขอสงวนสิทธิในการงดตอบคาํถามในท่ีประชมุ และจะแจง้ตอบกลบัผูถื้อหุน้รายบคุคลต่อไปในภายหลงั 
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4. ภายหลงัท่ีผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบรายละเอียดในแต่ละวาระแลว้ บริษัทจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงในวาระ

นั้น โดยการลงคะแนนเสียง ขอใหผู้ถื้อหุน้ไปท่ีแถบหนา้ต่าง E-voting เพ่ือทาํการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

ภายในเวลาท่ีกาํหนด หรือประมาณ 1 นาที เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีก

ครัง้นึงว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยนัการลงคะแนน  

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการเปล่ียนการลงคะแนน สามารถทาํไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ หากวาระได้

ถกูปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปล่ียนการลงคะแนนได ้สาํหรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุผ่าน

อปุกรณม์ือถือหรือ Tablet ขอใหส้ลบัจากโปรแกรม Zoom กลบัไปยงัโปรแกรม Chrome เพ่ือทาํการ ลงคะแนน

ท่ีเมน ูE-Voting  

5. ผูถื้อหุน้ทุกท่านมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ ผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดจะไม่มีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ  

6. ระบบจะทาํการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผู้ท่ีลงคะแนนผ่าน E-Voting และผู้ท่ีลงคะแนน

ล่วงหนา้ผ่านเอกสารมอบฉนัทะ ในการนบัคะแนนเสียง บรษิัทจะนาํคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียง

หักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดท่ีเข้าร่วมประชุม ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีลงคะแนน  

เห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ ในกรณีท่ีไม่มีผูใ้ดแสดงความเห็นคดัคา้นหรือแสดงความคิดเห็นเป็นอย่างอ่ืน ใหถื้อว่า 

ท่ีประชมุเห็นชอบหรืออนมุตัิเป็นเอกฉนัท ์ 

7. เมื่อลงคะแนนเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ ขอใหก้ลบัมายงัหนา้ต่าง E meeting (โปรแกรม Zoom) เพ่ือรบัชมภาพและ

เสียงของการประชมุต่อ  

สาํหรบัเงื่อนไขในการอนมุตัิมติในแต่ละวาระมีดงันี ้ 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

วาระท่ี 3 พิจารณาและอนมุตัิงบการเงินของบรษิัท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลและการจัดสรรเงินกาํไรส่วนหน่ึงเพ่ือเป็นทุนสาํรองตาม

กฎหมายสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 

วาระท่ี 5 พิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

วาระท่ี 6 พิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการใหม่  

วาระท่ี 8 พิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  

จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระท่ี 2  พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2567 เป็นวาระแจง้เพ่ือทราบจึงไม่มีการ

ลงมตใินวาระนี ้ 

วาระท่ี 7  พิจารณาและอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ จะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียง 

ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  
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บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองบรรจุวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 เป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วันท่ี  

1 ตุลาคม 2567 จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บนเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งบริษัทไม่พบว่ามีผูถื้อหุน้รายย่อย 

ท่านใดเสนอวาระการประชมุล่วงหนา้หรือส่งชื่อบคุคลเขา้เลือกตัง้เป็นกรรมการ 

บรษิัทจึงขอดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุสามญัถือหุน้ประจาํปี 2568 ดงันี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

ประธานฯ ไดก้ล่าวเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 ซึ่ง

ประชุม เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2567 และไดจ้ดัส่งสาํเนารายงานการประชุมใหก้ับผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มหนงัสือ

เชิญประชมุ ซึ่งคณะกรรมการได ้พิจารณาแลว้เห็นว่าถกูตอ้งตรงมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

นายบณัฑิต ประทมุตะ ผูด้าํเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือใหข้อ้เสนอเพ่ิมเติมแลว้ จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

มติ  ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้จึงมีมติเป็นเอกฉันทร์บัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

เห็นดว้ย  จาํนวน  670,692,925  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 

ไม่เห็นดว้ย  จาํนวน  0   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0  

งดออกเสียง  จาํนวน  0   เสียง  

วาระที ่2  พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2567 

ประธานฯ กล่าวรายงานในวาระนี ้ดงันี ้

รายงานความคืบหน้าเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชันและการพัฒนา ท่ีประชุมได้พิจารณาและ

เห็นชอบ ใหบ้ริษัทเขา้ร่วม CAC โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดพิ้จารณาขอ้มลูและ

อยู่ในระหว่างศกึษาจดัแนวรว่มปฏิบตัิของแผนโครงการ และในปี 2567 บรษิัทมีพฒันาการเก่ียวกบัดา้นกาํกบั

ดแูลกิจการและการบรหิารจดัการความยั่งยืน โดยกาํหนดเป้าหมายและดาํเนินกิจกรรมในมิติดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

ดา้นสังคม และดา้นบรรษัทภิบาล (ESG) ผ่านนโยบายบริหารจัดการความยั่งยืนขององคก์ร ประกาศบน

เว็บไซตข์องบรษิัท และสามารถดขูอ้มลูเพ่ิมเติมไดต้ามรายงานประจาํปี 2567 แบบ 56-1 (E-One Report) 

จากนัน้ไดเ้รียนเชิญใหน้างสาวสนุนัทา ลีลาแสงสาย ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงินเป็นผูก้ล่าวรายงาน ใน

วาระนี ้ 
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นางสาวสนุนัทา ลีลาแสงสวย ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ไดก้ล่าวสรุปผลการดาํเนินงานของบริษัท

และ บรษิัทย่อยดงันี ้ 

โรงเรียนภายใตบ้ริษัทมีทัง้หมด 6 โรงเรียนกล่าวคือ โรงเรียนนานาชาติสิงคโปรก์รุงเทพฯ โรงเรียนนานาชาติ 

สิงคโปรส์วุรรณภูมิ โรงเรียนนานาชาติสิงคโปรเ์ชียงใหม่ โรงเรียนนานาชาติสิงคโปรธ์นบุรี โรงเรียนนานาชาติ 

สิงคโปรน์นทบุรี โรงเรียนนานาชาติสิงคโปรร์ะยอง สามารถรองรับนักเรียนสูงสุดรวม 7,005 คน จาํนวน

นกัเรียนสิน้ปี 2567 รวม 4,620 คน  

อตัราการใชป้ระโยชนห์อ้งเรียนคิดเป็นรอ้ยละ 66.0 นกัเรียนระดบัชัน้อนุบาล 1,369 คน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 

29.6 ระดบัชัน้ประถม 2,251 คน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 48.7 ระดบัชัน้มธัยมปีท่ี 1-4  816 คน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 

17.7 ระดบัชัน้มธัยมปีท่ี 5-6  184 คน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 4.0 ของจาํนวนนกัเรียนทัง้หมด 

สาํหรับสัดส่วนนักเรียนแยกตามสัญชาติ นักเรียนไทย 3,281 คน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 71.0 และนักเรียน

ต่างชาติ 1,339 คน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 29.0 ของจาํนวนนักเรียนทั้งหมด บุคลากรทางการศึกษามีจาํนวน

ทัง้หมด 704 คนแบ่งเป็น ครู 515 คน และ ครูผูช้่วย 189 คน  

ผลการดาํเนินงานของปี 2567 บรษิัทมีรายได ้2,394.3 ลา้นบาท เปรียบเทียบปีก่อน 1,930.6 ลา้นบาท ตน้ทนุ

ประกอบดว้ยสองส่วน ส่วนแรก ตน้ทุนการจัดการศึกษา ไดแ้ก่ ค่าบุคลากรครู กิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร 

อุปกรณก์ารเรียนการสอน ค่าอาหารกลางวนั และส่วนท่ีสอง ตน้ทุนการบริหารอาคารและสถานท่ี ไดแ้ก่ ค่า

เส่ือมราคา ค่าเช่าอาคาร ค่าสาธารณูปโภค กาํไรสทุธิจาํนวนเงิน 885.2 ลา้นบาท เปรียบเทียบปีก่อน 653.5 

ล้า น บ า ท  สิน ท รัพ ย์ร ว ม ทั้ ง สิ ้น จํา น ว น เ งิ น  5 , 4 8 7 . 9  ล้า น บ า ท  ห นี้ สิ น ร ว ม ทั้ ง สิ ้น จํา น ว น เ งิ น  

2,106.3 ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุน้ รวมทัง้สิน้จาํนวนเงิน 3,381.6 ลา้นบาท  

นายบัณฑิต ประทุมตะ ผูด้าํเนินการประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ 

ผลดาํเนินงานของบริษัท ประจาํปี 2567 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือใหข้อ้เสนอเพ่ิมเติมแลว้ถือว่าท่ีประชมุ

รบัทราบผลดาํเนินงานของบรษิัท ประจาํปี 2567 

วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ  

มติ  ท่ีประชมุรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทประจาํปี 2567 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ  

วาระที ่3  พิจารณาและอนุมัติงบการเงนิของบริษัท สาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

 ประธานฯ ไดม้อบหมาย นางสาวสนุนัทา ลีลาแสงสาย ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงินกล่าวในวาระนีแ้ละ 

สรุปรายละเอียดงบการเงินของบริษัท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ใหท่ี้ประชมุทราบ 

โดยมีรายละเอียดสรุปไดด้งันี ้ 
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 รวมรายได้จํานวนเงิน 2,394.34 ล้านบาท รวมค่าใช้จ่ายจํานวนเงิน 1,509  ล้านบาท กําไรสุทธิ  

885.19 ลา้นบาท กาํไรต่อหุน้ 0.94 บาท รวมสินทรพัย ์5,487.90 ลา้นบาท รวมหนีสิ้น 2,106.34 ลา้นบาท 

รวมส่วน ของผูถื้อหุน้ 3,381.56 ลา้นบาท  

 นายบัณฑิต ประทุมตะ ผูด้าํเนินการประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ 

งบการเงินรวมของบริษัทสาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ

บญัชีและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานแลว้ รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจาํปี 2567 

แบบ 56-1 (E-One Report) ท่ีจดัส่งไปยงัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุก่อนการประชมุ  

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือใหข้อ้เสนอเพ่ิมเติมแลว้ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและอนมุตัิงบการเงินของ

บริษัทสาํหรับ รอบปีบัญชี สิน้สุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแลว้และ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานแลว้รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจาํปี 2567 แบบ 56-1 

(E-One Report) ท่ีไดจ้ดัส่งไปยงัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ก่อนการประชมุ  

 มติ  ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงมีมติอนุมัติงบการเงินของบริษัท สาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 เห็นดว้ย  จาํนวน  669,410,425  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  99.8088  

 ไม่เห็นดว้ย  จาํนวน  1,282,500  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.1912  

 งดออกเสียง  จาํนวน  0   เสียง 

วาระที ่4  พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลและการจัดสรรเงินกําไรส่วนหน่ึงเพื่อเป็นทุนสํารองตาม

กฎหมายสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567  

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายบณัฑิต ประทมุตะ ผูด้าํเนินงานประชมุเป็นผูก้ล่าวรายงานในวาระนีด้งันี ้ 

 ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 กาํหนดใหบ้รษิัทจ่ายเงินปันผลจากเงินกาํไร

เท่านัน้ โดยหา้มจ่ายเงินปันผลในกรณีท่ีบรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ และคณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล ให้แก่ผู้ถือหุ้นไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่า บริษัทมีกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํเช่นนั้นและเมื่อได้

จ่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไปและตามมาตรา 116 และ

ขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 50 กาํหนดว่าบรษิัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะ มีจาํนวน 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

ภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และการจัดสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามบริษัทอาจ

พิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายท่ีกาํหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยู่กับผลประกอบการ ฐานะการเงิน 

สภาพคล่องทางการเงินและความจาํเป็นในการ ใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนเพ่ือบรหิารกิจการ และแผนการขยาย

ธุรกิจในอนาคตรวมถึงภาวะเศรษฐกิจ  
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 จากผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีผ่านมาตามงบการเงินรวม 

สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ บริษัทมีกาํไร

สทุธิ สาํหรบัผลการดาํเนินงานของบรษิัทประจาํปี 2567 จาํนวน 885,187,260 บาท  

 คณะกรรมการบรษิัทจึงมีมติเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตักิารจา่ยเงินปันผล

จากกาํไรสทุธิสาํหรบัผลการดาํเนินงานของบริษัท ประจาํปี 2567 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ในอตัราหุน้ละ 0.42 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 394,800,000 บาท และกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิ

รบัเงินปันผลในวนัท่ี 10 มีนาคม 2568 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2568 โดยบริษัทไดม้ี

การจดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมาย ไวค้รบจาํนวนรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแลว้ ดงันัน้ จึงไม่ตอ้งตัง้สาํรอง

ตามกฎหมายเพ่ิมเติม 

นายบณัฑิต ประทมุตะ ผูด้าํเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือใหข้อ้เสนอเพ่ิมเติมแลว้ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงิน 

ปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานของบรษิัท ประจาํปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.42 บาท รวมเป็นเงิน

ปันผลจ่ายทัง้สิน้ 394,800,000 บาท และกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัท่ี 10 มีนาคม 2568 

และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2568 

 มติ  ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิสาํหรบัผลการ

ดาํเนินงานของบรษิัทประจาํปี 2567 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.42 บาท รวม

เป็นเงินปันผลจ่าย ทัง้สิน้ 394,800,000 บาท ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย จาํนวน  670,692,925  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 

 ไม่เห็นดว้ย จาํนวน  0   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0  

 งดออกเสียง จาํนวน 0   เสียง 

วาระที ่5  พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายบณัฑิต ประทมุตะ ผูด้าํเนินงานประชมุเป็นผูก้ล่าวรายงานในวาระนี ้ดงันี ้ 

 ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 18 กาํหนดว่า ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจาํปีทุกครัง้กรรมการคิดเป็น

จาํนวนหน่ึงในสาม หรือจาํนวนใกลท่ี้สดุกับส่วนหน่ึงในสามจะตอ้งออกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีจะออกจาก

ตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัท ใหใ้ชว้ิธีจับสลาก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปใหก้รรมการ 

คนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ซึ่งการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ในครัง้นี ้เป็น

การประชุมปีท่ีเจ็ดของบริษัทภายหลังท่ีบริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจาํกัด ซึ่งกรรมการท่ี

ตอ้งออกจากตาํแหน่ง กรรมการของบรษิัท มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้ 

1. นายฉตัรพี  ตนัติเฉลิม    กรรมการอิสระ  

2. นายมีชยั ประเสรฐิศรี   กรรมการ 

3. นายยิว ฮอค โคว                        กรรมการ 
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บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ

ตาม กระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผ่านเว็บไซต์

ของบรษิัท และปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลท่ีเหมาะสมเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท  

นายบณัฑิต ประทุมตะ ผูด้าํเนินการประชมุไดแ้จง้ว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิท่ีดีของนโยบายการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีดี กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระจะออกจากหอ้งประชมุ  

นายบัณฑิต ประทุมตะ ผู้ดาํเนินการประชุมได้นําเสนอประวัติของผู้ท่ีไดร้ับการเสนอชื่อเพ่ือแต่งตั้งเป็น

กรรมการแทนกรรมการท่ีออก ตามวาระรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 4  

นายบณัฑิต ประทมุตะ ผูด้าํเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามหรือให้ขอ้เสนอเพ่ิมเติมแลว้ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้  

นายฉัตรพี ตนัติเฉลิม กรรมการอิสระ นายมีชยั ประเสริฐศรี กรรมการ และ นายยิว ฮอค โคว  กรรมการ ซึ่ง

เป็นกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึงเป็นรายบคุคล  

มติ  ท่ีประชมุไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้เป็น กรรมการ

ของบรษิัทอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี ้ 

(1) นายฉตัรพี  ตนัติเฉลิม  

เห็นดว้ย จาํนวน  669,083,102  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  99.7592 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน   1,615,323  เสียง  ติดเป็นรอ้ยละ  0.2408 

งดออกเสียง จาํนวน  0   เสียง 

(2) นายมีชยั ประเสรฐิศรี  

เห็นดว้ย จาํนวน 670,473,134  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  99.9664 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน  225,291  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0336 

งดออกเสียง จาํนวน 0   เสียง  

(3) นายยิว ฮอค โคว  

เห็นดว้ย จาํนวน 670,479,302  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  99.9673 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน  219,123  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0327 

งดออกเสียง จาํนวน 0   เสียง  

วาระที ่6  พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งกรรมการใหม่ 

ประธานฯไดม้อบหมายให ้นายบณัฑิต ประทมุตะ ผูด้าํเนินงานประชมุเป็นผูก้ล่าวรายงานในวาระนีด้งันี ้

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความยั่งยืน การปรับโครงสรา้งคณะกรรมการ และเพ่ิมความ

หลากหลายในทักษะความรูท่ี้นํามาใช้ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทได้ จึงได้เสนอให้มีการเพ่ิมจาํนวน



รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568 (บมจ.เอสไอเอสบี)   หนา้ที่ 9 / 12 

กรรมการบริษัทจากเดิม 7 ท่าน เป็น 8 ท่าน โดยเสนอแต่งตัง้กรรมการใหม่จาํนวน 1 ท่าน คือ นายธงชัย  

กีรติหตัถยากร เป็นกรรมการใหม่ของบริษัท ซึ่งเป็นผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถ มีคุณสมบตัิท่ีเหมาะสม และมี

ประสบการณ์ในทางดา้นการแพทย ์ดา้นอาชีวอนามัย และดา้นการบริหารจัดการ และไม่มีคุณสมบัติท่ี

ตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาจากทกัษะความรู ้ความสามารถ ประสบการณก์ารทาํงาน

ท่ีนาํมาใชใ้นธุรกิจของบริษัท และคุณสมบตัิกรรมการอิสระตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ เห็นควรว่า นายธงชยั 

กีรติหัตถยากร ท่ีเคยดาํรงตาํแหน่งเป็นอธิบดีกรมควบคุมโรค และเป็นบุคลากรทางการแพทย ์ซึ่งมีความ

เชี่ยวชาญพิเศษเร่ืองอาชีวอนามยั (Healthy) มีทกัษะความรูค้วามเชี่ยวชาญตรงตามความตอ้งการของธุรกิจ 

เป็นไปตามโครงสรา้งกรรมการบริษัท (Board Diversity & Board Skill Matrix) ซึ่งไม่ไดม้ีส่วนไดเ้สียหรือ

ความสัมพันธ์ใดๆ กับกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูบ้ริหารของบริษัท จึงมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมในการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทอีก 1 ท่าน 

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอการเพ่ิมจาํนวน

กรรมการ จาก 7 ท่าน เป็น 8 ท่าน และสรรหากรรมการท่ีมีความรู ้ทกัษะ และประสบการณท่ี์เก่ียวขอ้งกบัดา้น

การกํากับดูแลกิจการ ซึ่งส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเพ่ิมความหลากหลายทางโครงสรา้งของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาการแต่งตั้ง นายธงชัย กีรติหัตถยากร เป็น

กรรมการอิสระอีกหน่ึงท่าน โดยมีความรู ้ทักษะ ประสบการณ ์และคุณสมบัติท่ีเหมาะสมในการเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย อีก 1 ท่าน จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

และอนมุตัิแตง่ตัง้ นายธงชยั กีรติหตัถยากร กรรมการอิสระ เป็นกรรมการใหม่ของบรษิัท 

นายบัณฑิต ประทุมตะ ผู้ดาํเนินการประชุมได้นําเสนอประวัติของผู้ท่ีไดร้ับการเสนอชื่อเพ่ือแต่งตั้งเป็น

กรรมการแทนกรรมการท่ีออก ตามวาระรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 5  

นายบณัฑิต ประทมุตะ ผูด้าํเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามหรือให้ขอ้เสนอเพ่ิมเติมแลว้ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้  

นายธงชยั กีรติหตัถยากร กรรมการอิสระ เป็นกรรมการใหม่ของบรษิัท  

มติ  ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการแต่งตัง้ นายธงชยั กีรติหัตถยากร กรรมการ

อิสระ เป็นกรรมการใหม่ของบรษิัท ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

เห็นดว้ย จาํนวน  670,532,425  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน   0   เสียง  ติดเป็นรอ้ยละ  0 

งดออกเสียง จาํนวน  0   เสียง 
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วาระที ่7 พิจารณาและอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

 ประธานฯไดม้อบหมายให ้นายบณัฑิต ประทมุตะ ผูด้าํเนินงานประชมุเป็นผูก้ล่าวรายงานในวาระนีด้งันี ้ 

ท่ีประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท่ีประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิ้จารณากาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัปี 2568 จากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ บรษิัท 

และข้อมูลเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน มีขนาดและลักษณะของธุรกิจท่ี

ใกลเ้คียงกัน รวมทั้งผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

แลว้ พบว่าค่าตอบแทนกรรมการท่ีบริษัทกาํหนดนั้นอยู่ในอัตราใกลเ้คียงกับค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด จึง

เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2568 ในรูป

ของเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทนรายเดือน และโบนสักรรมการ โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. ค่าเบีย้ประชมุ  

ตาํแหน่ง  เบีย้ประชมุ/คน/ครัง้  

ประธานกรรมการบรษิทั  30,000 

กรรมการบรษิัท  20,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  25,000 

กรรมการตรวสอบ  18,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  20,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  15,000 

ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความยั่งยืน 20,000 

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 15,000 

 

2. ค่าตอบแทนรายเดือน 

ตาํแหน่ง   บาท  

ประธานกรรมการบรษิทั  55,000 (เพ่ิม) 

กรรมการบรษิัท  33,000 (เพ่ิม) 

 

3. โบนัสกรรมการจํานวนเงินไม่ เกินร้อยละ 1  ของกําไรสุทธิของปีหรือไม่ เกินจํานวน เงินรวม  

3,000,000 บาท โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาจัดสรรให้แก่กรรมการแต่ละท่านตามความ

เหมาะสม  

ทั้งนี ้กรรมการท่ีไดร้ับเงินเดือนประจาํ ในฐานะพนักงานของบริษัทจะไม่ไดร้ับค่าตอบแทนในฐานะ

กรรมการของบรษิัท  
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นายบณัฑิต ประทมุตะ ผูด้าํเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือใหข้อ้เสนอเพ่ิมเติมแลว้ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและอนุมัติการกาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2568 ในรูปของเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน และโบนัสกรรมการ  

สิทธิประโยชน ์และไม่ไดร้บัผลประโยชนอ่ื์นใด 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ จึงมีมติอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2568 ในรูปของ เบีย้

ประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน และโบนสักรรมการ สิทธิประโยชน ์และไม่ไดร้บัผลประโยชนอ่ื์นใด ตามท่ีเสนอ 

ดงันี ้ 

เห็นดว้ย จาํนวน  670,408,225 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  99.9815  

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน  124,200  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0185  

งดออกเสียง จาํนวน  0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0 

วาระที ่8  พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายฉตัรพี ตนัติเฉลิม ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูก้ล่าวชีแ้จงรายละเอียดใน

วาระนีต้่อท่ีประชมุ  

นายฉัตรพี ตันติเฉลิม ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดก้ล่าวชีแ้จงว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

คุณสมบตัิของผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และค่าตอบแทนการ

สอบบญัชีแลว้ มีความเห็นและเสนอใหแ้ต่งตัง้  

1. นางสาวรสพร  เดชอาคม  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 5659 หรือ 

2. นางสาวพิมพใ์จ  มานิตขจรกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 4521 หรือ 

3. นางสาววิไลพร  เชาวว์ิวฒันก์ลุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 9309 หรือ 

4. นางสาวเกิดศิร ิ กาญจนประกาศิต   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 6014 หรือ 

5. นางสาวอรวรรณ เตชวฒันศิรกิลุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 4807 หรือ 

6. นางนํา้มนต ์ เกิดมงคลชยั   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 8368 

จากบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท สาํหรบัปี 2568 และเสนอใหก้าํหนดค่าตอบแทน

ค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2568 เป็นจาํนวนเงิน 3,625,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ตามรายละเอียดท่ี

นาํเสนอ  

นายบณัฑิต ประทมุตะ ผูด้าํเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามหรือให้ขอ้เสนอเพ่ิมเติมแลว้ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี สาํหรบั ปี 2568 
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มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ จึงมีมติอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

สาํหรบั ปี 2568 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

เห็นดว้ย จาํนวน  670,405,611 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  99.9811 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน  126,814  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0189 

งดออกเสียง จาํนวน  0  เสียง  

 

วาระที ่9  พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ  

นายบณัฑิต ประทมุตะ ผูด้าํเนินการประชมุไดส้อบถามผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุว่า มีท่านใดตอ้งการสอบถาม

เพ่ิมเติมหรือแสดงความเห็นใดหรือไม่ เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามหรือแสดงความเห็นเพ่ิมเติม  

ประธานฯ กล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีไดม้าประชมุในวนันีแ้ละกล่าวปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

ปิดประชุม เวลา 11.13 น.  

 

 

(ลงชื่อ) ___________________________________ ประธานท่ีประชมุ 

                            (นายนนทิกร กาญจนะจิตรา) 

 


