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1. บทนาํ 

บรษิัท เอสไอเอสบี จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท”) บรษิัทและโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร ์ตระหนกัถึงความสาํคญัของ

การกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาธุรกิจโรงเรียนนานาชาติใหม้คีวามยั่งยืน ซึ่งมีบทบาทสาํคญัในการสนบัสนุนการ

ดาํเนินธุรกิจใหม้ีประสิทธิภาพและเติบโตอย่างยั่งยืน อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ทุกฝ่าย เช่น นักลงทุน ผูถื้อหุน้ 

พนกังาน นกัเรียน ผูป้กครอง และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ 

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทจึงเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดแีละความยั่งยืน และไดก้าํหนดให้

มีกฎบัตรของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน เพ่ือใหค้ณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความ

ยั่งยืน ตระหนกัถึงบทบาท หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ และสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างสมบรูณ ์และเพ่ือผลกัดนัใหบ้รษิัท

ปฏิบตัิตามหลกัการความยั่งยืนในดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) ซึ่งมีความสาํคญัอย่างยิ่งในการดาํเนิน

ธุรกิจของบรษิัท  

2. องคป์ระกอบ และการแต่งตัง้  

2.1 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจาํนวน

อย่างนอ้ย 3 คน ทัง้นี ้กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน จะเป็นกรรมการบรษิัทหรือไม่ก็ได ้ 

2.2 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน คัดเลือก กรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน 

ภายในคณะ 1 คน ขึน้ดาํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน  

2.3 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน เป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี

และความยั่งยืน เพ่ือทาํหนา้ท่ีดาํเนินงานนดัหมายประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสารประกอบการประชุม 

และบนัทึกรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัต ิ

3.1 เป็นผูท่ี้มีคุณสมบตัิในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือกรรมการอิสระตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด 

และ/หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หรือตามหลักเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 

3.2 เป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณท่ี์เหมาะสม สามารถอทิุศเวลา และมีความคิดเห็นอย่างเพียงพอใน

การปฏิบตัิงาน มีความรูค้วามเขา้ใจถึงคุณสมบตัิ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในเร่ืองการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และการ

บรหิารจดัการความยั่งยืน  
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4. ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

4.1 พิจารณา ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจและแนวปฏิบตัิ (Code of 

Conduct and Practices) เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมตัิ โดยจดัทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพ่ือใชเ้ป็น

แนวทางปฏิบตัิท่ีดี  

4.2 พิจารณากาํหนดนโยบายและวางแผนเก่ียวกบักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความยั่งยืน ความรบัผิดชอบต่อ

สังคม และการบริหารจัดการดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา

อนมุตั ิ

4.3 พิจารณากาํหนดนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมายการดาํเนินงาน และงบประมาณท่ีเพียงพอของระดับฝ่ายงาน 

ตลอดจนการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความยั่งยืน 

4.4 พิจารณา ทบทวน และปรบัปรุงวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์งบประมาณ และเป้าหมายดา้นความยั่งยืนของบรษิัท 

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ รวมถึงใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ และกาํกับดูแลการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตาม

แผนงานและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นดา้นความยั่งยืนของบรษิัท ต่อคณะกรรมการบรษิัท 

4.5 พิจารณา ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy) และนโยบายดา้น

สิทธิมนุษยชน (Human Right Policy) ให้ข้อเสนอแนะแนวทางติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานท่ีเก่ียวข้อง โดย

จดัทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิท่ีดี 

4.6 ติดตามความคืบหนา้ ทบทวน และปรบัปรุงผลการดาํเนินงานดา้นธรรมาภิบาล และการพฒันาความยั่งยืนให้

เป็นไปตามแผนท่ีกาํหนดไว ้รวมถึงจดัทาํสรุปรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

4.7 เป็นตวัแทนบรษิัทในการส่ือสารและการดาํเนินกิจกรรมดา้นธรรมาภิบาล รวมถึงกิจกรรมดา้นความยั่งยืน ทัง้กบั

ผูบ้รหิาร พนกังาน และหน่วยงานภายนอกบรษิัท 

4.8 ดแูลใหม้ีการจดัทาํแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาอย่างยั่งยืน ซึ่งมีหลกัเกณฑส์อดคลอ้งกบักฎหมาย

และมาตรฐานสากล (ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้ การรบัมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ดา้นสิทธิมนุษยชน ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงาน) รวมถึงการพิจารณา ทบทวน และปรบัปรุงแนว

ปฏิบตัิดงักล่าว โดยจดัทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิท่ีด ี

4.9 พิจารณา ทบทวน และปรบัปรุงประเด็นสาํคญัดา้นความยั่งยืน (Materiality Issue) ของบรษิัท รวมทัง้จดัทาํสรุป

รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

4.10 พิจารณา และสอบทานขอ้มูลการเปิดเผยรายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและ

ความยั่งยืน และผลการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยนืของบรษิัทในรายงานประจาํปี และ/หรือ รายงานการพฒันา

อย่างยั่งยืนของบรษิัท เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 
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4.11 พิจารณา และสอบทานผลการปฏิบตัิงานตามนโยบายและกลยทุธด์า้นความยั่งยืนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีวาง

ไว ้เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

4.12 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้เพ่ือนาํ เสนอขอ

อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

4.13 ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษิัทมอบหมาย 

5. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

5.1 กรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนท่ีเป็นกรรมการบริษัท มีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากับวาระการ

เป็นกรรมการบริษัท และเมื่อครบวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกตัง้

ใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก 

5.2 กรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัท มีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่าท่ีดาํรง

ตาํแหน่งเป็นผูบ้รหิารของบรษิัท เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน 

5.3 ในกรณีท่ีกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน ประสงคจ์ะขอลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

จะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วัน โดยทาํจดหมายแจง้เหตุผลต่อ ประธานกรรมการบริษัท เพ่ือให้

คณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณาแต่งตัง้กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอ่ืนท่ีมีคุณสมบตัิ ครบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นกฎบตัร

ฉบบันีแ้ทนกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนท่ีลาออก 

5.4 นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนพน้จาก ตาํแหน่งเมื่อ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ขาดคณุสมบตัิการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิัทหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มในการดาํรง ตาํแหน่งกรรมการ

บริษัทตามกฎหมายว่าบริษัทมหาชนจาํกัด และ/หรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ใน

กรณีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท) 

• คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

5.5 ในกรณีท่ีกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน ว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราว ออกตามวาระ

และทาํใหค้ณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน ไม่ครบองคป์ระกอบตาม กฎบตัรนี ้ใหค้ณะกรรมการบริษัท

แต่งตัง้กรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน แทนตาํแหน่งท่ีว่าง ลงดงักล่าว โดยใหผู้ท่ี้ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่จะมี

วาระการดาํรงตาํแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของ กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนท่ีพน้จากตาํแหน่ง 
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6. การประชุม 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยนื ตอ้งจดัใหม้ีการประชมุตามหลกัเกณฑด์งันี ้

6.1 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน ตอ้งจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และอาจ

จดัการประชมุเพ่ิมเติมไดต้ามท่ีเห็นสมควรและจาํเป็น เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ 

6.2 การประชุมคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งท่ีอันเป็นท่ีตัง้ สาํนักงานใหญ่

ของบรษิัท หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน จะกาํหนด หรือประธานกรรมการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนจะกาํหนดใหจ้ดัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทัง้นี ้การประชมุคณะกรรมการ

กาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนสามารถ กระทาํผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสโ์ดยตอ้งมีกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและ

ความยั่งยืนอย่างนอ้ยสองในสามของจาํนวนกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนทั้งหมดอยู่ในท่ีประชุมแห่ง

เดียวกนั 

6.3 ประธานคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนควรจะกาํหนดวาระการประชุมไว ้ล่วงหนา้อย่าง

ชดัเจน และนาํส่งเอกสารประกอบการประชมุใหค้ณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน และผูเ้ขา้รว่มประชุม

เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพ่ือใหค้ณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนมีเวลาพอสมควรในการ

พิจารณาเร่ืองต่างๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม เว้นแต่กรณีจาํเป็นรีบด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือ

ประโยชนข์องบริษัท จะกาํหนดวันประชุม ใหเ้ร็วกว่านั้นก็ได ้ทั้งนี ้หากการประชุมในคราวนั้นเป็นการประชุม ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์บรษิัทสามารถจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

6.4 ในการประชุมแต่ละครัง้ จะตอ้งมีกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนมาร่วมประชุมดว้ย ตนเองไม่

นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนทัง้หมด จึงจะถือว่า ครบเป็นองคป์ระชมุ  

6.5 ใหป้ระธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดแีละความยั่งยืนเป็นประธานท่ีประชมุ ในกรณีท่ีประธาน คณะกรรมการ

กาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติ หน้าท่ีได ้ให้ท่ีประชุมเลือก

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ เพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีแทนเป็นครัง้คราว 

6.6 การลงมติออกเสียงเพ่ือชีข้าดในเร่ืองท่ีประชุม ใหถื้อเอาความเห็นท่ีเป็นเสียงขา้งมากเป็นสาํคญั โดยกรรมการ

กาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน หน่ึงคนมีหน่ึงเสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธาน ในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้

อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด  

6.7 กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีพิจารณา หา้มมิใหก้รรมการ ท่านนัน้แสดง

ความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในวาระนัน้ 

  



6 กฎบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีด่ีและความยั่งยืน (SISB BOD Approved on 20 February 2025) 

 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดีและความยั่งยืน  มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานดงัต่อไปนี ้

7.1 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน ตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิงานใหค้ณะกรรมการ บรษิัททราบ

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7.2 จัดทาํรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน เพ่ือเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจาํปีของบรษิัท  

กฎบตัรฉบบันีผ่้านการพิจารณาอนุมตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ ์

2568 โดยกาํหนดกฎบตัรฉบบันี ้มีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ ์2568 เป็นตน้ไป และจะพิจารณาทบทวนกฎบตัร

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยนืเป็นประจาํทกุปี 
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